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ПМ.01 Правоприменительная деятельность  

УП.01. Учебная практика  

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Рабочая программа учебной практики является частью Программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

 Рабочая программа учебной практики может быть реализована с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в предусмотренных 

законодательством формах обучения или при их сочетании, при проведении учебных занятий, 

текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся.  

Реализация учебной практики предусматривает проведение лабораторных и практических 

работ в форме практической подготовке обучающихся. 

Практическая подготовка при реализации учебной практики  организуется путем проведения 

практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной 

деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также демонстрацию 

практических навыков, выполнение, моделирование обучающимися определенных видов работ 

для решения практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в 

условиях, приближенных к реальным профессиональным. 

 
1.1. Место учебной практики в структуре основной образовательной программы: 

 

Учебная практика УП.01 является частью профессионального модуля ПМ 01 

Правоприменительная деятельность 1 образовательной программы. Профессиональный модуль 

ПМ 01 Правоприменительная деятельность2  входит в состав профессионального учебного цикла 

образовательной программы. 

 

1.3. Цели и планируемые результаты освоения учебной практики. 
 

Учебная практика направлена на закрепление у обучающихся общих компетенций и 

формирование у обучающихся умений, приобретение ими практического опыта в рамках 

соответствующего ПМ для последующего освоения профессиональных компетенций (далее – 

ПК) по конкретному виду деятельности в условиях учебной практики. 

1.3.1. Перечень общих компетенций  

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос- 

                                                           
1 Указывается код и наименование профессионального модуля. 
2 Прописывается код и наименование профессионального модуля. 
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сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

1.3.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Правоприменительная деятельность 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности. 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с 
использованием информационных технологий 

 
1.3.3. В результате освоения УП 01 профессионального модуля обучающийся должен 

Владеть навыками в осуществлении профессионального толкования норм права; 

 в применении норм права для решения задач в профессиональной 

деятельности 

в подготовке юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий. 

Уметь анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; 

характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и 

исследовать особенности правового статуса субъектов 

правоотношений;  

сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как 

правонарушение, регулируемое нормами административного права и 

процесса; 

оперировать юридическими понятиями и категориями;  

анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними 

правоотношения; разграничивать правовые нормы и правоотношения 

в зависимости от отраслей права; 

анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых 

споров; 

анализировать и решать юридические проблемы в сфере 

административно-правовых, гражданско-правовых и трудовых 

отношений; 

анализировать и готовить предложения по совершенствованию 

правовой деятельности организации; 

применять современные информационные технологии для поиска и 

обработки правовой информации и оформления юридических 

документов; 
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составлять различные виды юридических документов. 

Знать понятие и основные положения и особенности науки 

административного права в части развития административно-

процессуального регулирования; 

сущность, содержание основных понятий, категорий, конструкций, 

институтов административно-процессуального, трудового и 

гражданско-правового законодательства; 

источники административного процесса, трудового права, 

гражданского процесса; 

понятие и виды административно-процессуальных и гражданско-

процессуальных норм; виды и правовое содержание самостоятельных 

производств и административных процедур, входящих в состав 

административного процесса; 

сущность и содержание статуса участников административно-

процессуальных отношений, трудовых отношений, гражданско-

процессуальных отношений; 

порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

виды трудовых договоров; 

содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; 

виды рабочего времени и времени отдыха; 

формы и системы оплаты труда работников; 

основы охраны труда; 

порядок и условия материальной ответственности сторон трудового 

договора; 

порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, 

исполнения и пересмотра решения суда; 

формы защиты прав граждан и юридических лиц; 

виды и порядок гражданского и административного 

судопроизводства; 

основные стадии гражданского и административного процесса. 

правила составления юридических документов; 

 
Соответствие планируемых результатов квалификационным характеристикам 

Планируемые результаты сформированы в соответствии со следующими 

документами: 
- Приказ Минпросвещения России от 27 октября 2023 г. № 798 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации о т  

1 6 . 0 9 . 2 0 2 1  №  6 3 7 н  «Об утверждении профессионального стандарта 09 

«Юриспруденция»  

Профессиональный стандарт 

09 «Юриспруденция» 

ФГОС СПО 

 

Вид профессиональной деятельности 

(ВПД) 

Вид профессиональной деятельности 

(ВПД) 

09.002 

Специалист по конкурентному праву 

Правоприменительная деятельность 

Трудовые функции Профессиональные и общие 

компетенции 
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Сбор и предварительный анализ данных о 

соответствии деятельности организации 

требованиям антимонопольного 

законодательства Российской Федерации 

по ВПД 

 
ОК 01-ОК 05, ОК 09, ПК 1.1.- ПК 1.3. 

Трудовые действия  

Рассмотрение и анализ информации, в том 

числе заявлений, обращений, жалоб и 

претензий, о наличии признаков нарушения 

антимонопольного законодательства 

Российской Федерации 

Проверка локальных нормативных актов 

организации на соответствие требованиям 

антимонопольного законодательства 

Российской Федерации 

Подготовка проектов гражданско-правовых 

сделок, локальных нормативных актов 

организации и (или) нормативных правовых 

актов органов государственной власти и 

местного самоуправления (под 

руководством более квалифицированного 

специалиста) 

 

 

1.1.4. Профессиональный модуль ПМ.01 «Правоприменительная деятельность» имеет значение 

для развития личностных результатов: 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России. 

ЛР 5 
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Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских 

движениях.  
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Демонстрирующий готовность и способность вести с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели 

и сотрудничать для их достижения в профессиональной 

деятельности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в решении 

общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 15 

 

 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной практики. 

 

В рамках освоения профессионального модуля ПМ 01 Правоприменительная деятельность1 

на прохождение учебной практики УП.01 отведено 36 часов, в том числе и на промежуточную 

аттестацию в форме дифференцированного зачета. 
 

                                                           
1 Указывается код и наименование профессионального модуля. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Содержание учебной практики. ПМ01 Правоприменительная деятельность 

Код 

ПК 

 

Содержание ПК 

 

Виды работ 
Наименование тем 

практики 

 

Содержание учебных занятий 

Количество 

часов по 

темам 

ЛР 

1 2 3 4 5 6 7 

  Организация 

практики, 

инструктаж по 

охране труда 

Вводный 

инструктаж 

Инструктаж по охране труда, 

пожарной и инфекционной 

безопасности, программа практики. 

Ознакомление с методическими 

рекомендациями и указаниями по 

практической подготовке. 

Ознакомление обучающихся с 

правилами ведения дневника и 

отчёта. 

 
2 

ЛР 1-15 

Выдача заданий практики 1  

 

ПК 1.1 
Осуществлять 

профессиональное 

толкование норм права. 

 

 

 

 
 

Структура 

учреждения 

организации, 

предприятия 

Составление графической 

структурной схемы организации 

Ознакомление с локальными 

нормативными актами, регулирующими 

трудовые отношения 

разработка положения о структурном 

подразделении организации; 

Проведите работу со справочными 

правовыми системами, используемыми 

для правового сопровождения 

деятельности организации 

Изучите судебную практику по трудовым 

спорам (спорам по вопросам социального 

 

6 
ЛР 1-15 

ПК 1.2 Применять нормы права 
для решения задач в 
профессиональной 
деятельности. 



 

 
 

1
0
 

обеспечения) имеющиеся в организации 

по месту прохождения учебной практики. 

Составление общего представления о 

правовой основе и механизме правовой 

защиты прав и интересов  

организаций. 

ПК 1.3 Владеть навыками 
подготовки 
юридических 
документов, в том числе 
с использованием 
информационных 
технологий 

Заполнить формы документов, 

используемых в организации для 

оформления трудовых отношений: 

1. Составление проектов 

организационно-распорядительных 

документов. 

2. Решение практических ситуаций 

по темам курса. 

3. Характеристика Трудового 

кодекса Российской Федерации как 

источника трудового права. 

4. Определение подведомственности 

различных категорий трудовых 

споров. 

5. Составление проекта 

коллективного договора и 

приложений к нему. 

6. Составление проекта трудового 

договора. 

7. Составление проекта ученического 

договора. 
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ЛР 1-15 

ПК 1.3 Владеть навыками 
подготовки 
юридических 

  Оформление процессуальных 

документов: 

12  



 

 
 

1
1
 

документов, в том числе 
с использованием 
информационных 
технологий 

1. Составление проектов 

процессуальных документов. 

2. Решение практических 

ситуаций по темам курса. 

3. Характеристика Кодекса 

административного 

судопроизводства Российской 

Федерации как источника 

административного 

судопроизводства. 

4. Определение 

подведомственности порядка 

рассмотрения различных категорий 

административных дел. 

5. Определение подсудности 

различных категорий 

административных дел. 

6. Определение состава суда при 

рассмотрении различных категорий 

административных дел. 

Определение предмета доказывания 

по различным категориям 

административных дел. 

    Дифференцированный зачет 2  

    Итого  36  

 

 
 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению.1 

 

Для реализации программы учебной практики профессионального модуля должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения 

 

Кабинет правовых дисциплин 

Оборудование: 

 персональный компьютер имеющий выход в Интернет;  

 мультимедийный проектор и проекционный экран, комплект стереоколонок / телевизор;  

 маркерная доска;  

 учебная мебель (стол и стул преподавателя, парты, стулья, шкаф). 

Учебно-наглядные пособия:  

 плакаты. 

Программное обеспечение: 

 Операционная система - Linux; 

 Офисный пакет – LibreOffice; 

СПС Гарант. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может 

быть дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Основные электронные издания 

 

Тимошина Е. В., Васильева Н. С., Краевский А. А., Кондуров В. Е., Сошникова Д. 

А.check_circle_outline Стратегии судебного толкования и принципы права 

https://e.lanbook.com/book/263000 

Правотворчество и толкование норм права: проблемы теории и практики: практикум. 

Направление подготовки 40.04.01 – Юриспруденция. Магистерская программа «Государственно-

правовая политика, правотворчество и правореализация». Магистратура 

https://e.lanbook.com/book/155336 

 

3.2.2. Дополнительные электронные издания 

1. Министерство просвещения Российской Федерации. [Электронный ресурс]. 

URL: https://edu.gov.ru/ 

2. Федеральный портал "Российское образование". [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.edu.ru/ 

3. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов. [Электронный 

ресурс]. URL: http://fcior.edu.ru/ 

4. Федеральный центр электронных образовательных ресурсов.

 [Электронный ресурс]. URL: http://fcior.edu.ru/ 

5. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. [Электронный ресурс]. 

URL: http://window.edu.ru/ 

 

 

                                                           
 

https://e.lanbook.com/book/263000
https://e.lanbook.com/book/155336
http://www.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
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3.3. Кадровое обеспечение реализации учебной практики. 

 

Учебная практика реализуется рассредоточено / концентрированно (выбрать нужное). 

Реализация рабочей программы учебной практики по профессиональному модулю 

обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее 

профилю профессионального модуля. 

 

Реализация учебной практики образовательной программы обеспечивается 

педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей 

и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.13 ФГОС СПО (имеющих стаж работы в 

данной профессиональной области не менее трех лет); 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.13 ФГОС 

СПО, а также в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия полученных компетенций 

требованиям к квалификации педагогического работника; 

 

3.4. Используемые образовательные технологии 

С целью достижения запланированных результатов обучения и формирования 

соответствующих общих и профессиональных компетенций, обеспечивающих реализацию 

требований ФГОС СПО и работодателей, реализации модульно-компетентностного, системно-

деятельностного подхода в учебном процессе по данной дисциплине используются активные 

методы обучения в сочетании с традиционными видами учебной работы (беседа, лекция, 

семинар, практическая работа, просмотр видеофильмов, разбор конкретных ситуаций, групповые 

дискуссии. Обучение строится с применением традиционных здоровье сберегающих технологии, 

ИКТ, кейс-технологий, проведение занятий с применением деловых и ролевых игр, защиты 

индивидуальных и групповых проектов. 

При выполнении различных видов работ на практике обучающемуся целесообразно 

пользоваться такими методиками, как: анализ законодательных актов с позиции соответствия их 

действию при реализации полномочий сотрудников органа в конкретных ситуациях; обсуждение 

с практическим работником возникающих сложных вопросов в ходе изучения правовых 

документов органа или организации по месту прохождения практики; анализ конкретных 

ситуаций при выполнении заданий программы практики. 

Во время прохождения учебной практики используются следующие технологии: 

проведение ознакомительной лекции руководителем практики колледжа; инструктаж по технике 

безопасности; обучение приемам работы с документами в органе (организации); обучение 

методам составления и оформления документов; самостоятельная работа обучающихся под 

контролем руководителя практики от колледжа и обсуждение   вопросов применения права; 

обучение правилам написания отчета о практике; общее обсуждение отчетов о практике и их 

защита, а также специальные методики проведения научных и практических выполняемой 

работы обучающийся также может использовать научно-исследовательские технологии, 

связанные с поиском и обработкой правовых источников. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения обучающимися учебной практики 

осуществляется руководителем практики (преподавателем) в процессе проведения учебных 

занятий, самостоятельного выполнения обучающимися видов работ, заданий, практических 

проверочных работ. В результате освоения учебной практики в рамках профессионального 

модуля обучающиеся проходят промежуточную аттестацию в форме дифференцированного 

зачета. 

 

Для контроля и оценки освоения общих и профессиональных компетенций используется 

наблюдение и оценка деятельности студента в ходе прохождения учебной практики: выполнение 

определенных видов работ; выполнение индивидуальных заданий, решения ситуационных задач, 

участие в ролевой игре, участие в подготовке и проведении учебно- практической конференции. 

 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых 

в рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование норм права. 

Осуществлять 

профессиональное толкование 

норм права с точки зрения, 

содержащихся в нем 

юридических конструкций, 

символов, презумпций, фикций 

и других приемов юридической 

техники. 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

Аттестация по учебной практике. 

ПК 1.2. Применять нормы 
права для решения задач в 
профессиональной 
деятельности. 

Осуществлять 

профессиональное применение  

норм права для решения задач в 

профессиональной 

деятельности. 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

 

ПК 1.3. Владеть 
навыками подготовки 
юридических 
документов, в том числе с 
использованием 
информационных 
технологий 

На уровне: 

 знаний: 

- видах прав и способах 

толкования норм в сфере 

публичного права; 

- понятия и видов пробелов, 

коллизий в сфере публичного 

права, причин их 

возникновения; 

умений: 

- определять вид и способ 

толкования норм публичного 

права применительно к 

конкретной ситуации; 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 
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- выявлять пробелы и коллизии 

в сфере публичного права; 

навыков: 

- давать профессиональное 

толкование норм публичного 

права; 

- формулировать предложения 

и рекомендации по 

восполнению пробелов и 

разрешению коллизий в сфере 

публичного права. 

 

 

 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых 

в рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

 
ОК 01. 
Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применитель- 

но к различным контекстам; 

 

Выбор способа решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

 

ОК 02. 
Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информа- 

ции, и информационные 

технологии для выполнения 
задач профессиональной 

Использование современных 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

использование информационных 

технологий для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности. 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

Проверочные работы по каждой 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях; 

Планирование и реализация 

собственного профессионального 

и личностного развития, 

предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере, использование знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

Проверочные работы по каждой 

ОК 04. 

Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде; 

Взаимодействие и работа в 

коллективе и команде 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 
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ОК 05. 

Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Осуществление устной и 

письменной коммуникации на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Проявление гражданско-

патриотической позиции, 

демонстрация осознанного 

поведения на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применение стандартов 

антикоррупционного поведения 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Содействование сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применение знания об 

изменении климата, принципов 

бережливого производства, 

эффективного действия в 

чрезвычайных ситуациях 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе профессиональной 

деятельности и 

поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

Использование средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической подготовленности 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций 

ОК 09. 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Использование 

профессиональной 

документации на 

государственном и иностранном 

языках 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

 

 

5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 
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В соответствии с рабочей программой разработаны методические рекомендации в соответствии 

ФГОС. К основным видам учебных занятий отнесены практические занятия, лабораторные 

работы, самостоятельные работы, направленные на экспериментальное подтверждение 

теоретических положений и формирование учебных и компетентностных профессиональных 

практических умений. Они составляют важную часть теоретической и практической подготовки. 

Под руководством преподавателя обучающиеся выполняют практическое задание (в том числе в 

форме практической подготовки) пошаговым методом в соответствии с разработанными 

методическими материалами. 

В индивидуальном опросе при проверке практической работы преподаватель выставляет 

обучающему оценку за это практическое задание (в том числе в форме практической 

подготовки). 

 

 

 

 

ПП.01. Производственная практика 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

Рабочая программа производственной практики является частью Программы 

подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

 Рабочая программа производственной практики может быть реализована с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в предусмотренных 

законодательством формах обучения или при их сочетании, при проведении учебных занятий, 

текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся.  

Практическая подготовка при реализации производственной практики  организуется путем 

проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов 

производственной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также 

демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование обучающимися 

определенных видов работ для решения практических задач, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным профессиональным. 

 
1.1. Место производственной практики в структуре основной образовательной 

программы: 

 

Производственная практика ПП.01 является частью профессионального модуля ПМ 01 

Правоприменительная деятельность 1 образовательной программы. Профессиональный модуль 

ПМ 01 Правоприменительная деятельность2  входит в состав профессионального учебного цикла 

образовательной программы. 

 

1.3. Цели и планируемые результаты освоения производственной практики. 
 

                                                           
1 Указывается код и наименование профессионального модуля. 
2 Прописывается код и наименование профессионального модуля. 
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Производственная практика направлена на закрепление у обучающихся общих 

компетенций и формирование у обучающихся умений, приобретение ими практического опыта 

в рамках соответствующего ПМ для последующего освоения профессиональных компетенций 

(далее – ПК) по конкретному виду деятельности в условиях производственной практики. 

1.3.1. Перечень общих компетенций  

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос- 

сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

 

1.3.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1 Правоприменительная деятельность 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности. 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с 
использованием информационных технологий 

 
1.3.3. В результате освоения ПП 01 профессионального модуля обучающийся должен 

 

Владеть навыками в осуществлении профессионального толкования норм права; 

 в применении норм права для решения задач в профессиональной 

деятельности 

в подготовке юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий. 

Уметь анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; 

характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и 

исследовать особенности правового статуса субъектов 

правоотношений;  
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сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как 

правонарушение, регулируемое нормами административного права и 

процесса; 

оперировать юридическими понятиями и категориями;  

анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними 

правоотношения; разграничивать правовые нормы и правоотношения 

в зависимости от отраслей права; 

анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых 

споров; 

анализировать и решать юридические проблемы в сфере 

административно-правовых, гражданско-правовых и трудовых 

отношений; 

анализировать и готовить предложения по совершенствованию 

правовой деятельности организации; 

применять современные информационные технологии для поиска и 

обработки правовой информации и оформления юридических 

документов; 

составлять различные виды юридических документов. 

Знать понятие и основные положения и особенности науки 

административного права в части развития административно-

процессуального регулирования; 

сущность, содержание основных понятий, категорий, конструкций, 

институтов административно-процессуального, трудового и 

гражданско-правового законодательства; 

источники административного процесса, трудового права, 

гражданского процесса; 

понятие и виды административно-процессуальных и гражданско-

процессуальных норм; виды и правовое содержание самостоятельных 

производств и административных процедур, входящих в состав 

административного процесса; 

сущность и содержание статуса участников административно-

процессуальных отношений, трудовых отношений, гражданско-

процессуальных отношений; 

порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

виды трудовых договоров; 

содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; 

виды рабочего времени и времени отдыха; 

формы и системы оплаты труда работников; 

основы охраны труда; 

порядок и условия материальной ответственности сторон трудового 

договора; 

порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, 

исполнения и пересмотра решения суда; 

формы защиты прав граждан и юридических лиц; 

виды и порядок гражданского и административного 

судопроизводства; 

основные стадии гражданского и административного процесса. 

правила составления юридических документов; 
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Соответствие планируемых результатов квалификационным характеристикам  
Планируемые результаты сформированы в соответствии со следующими 

документами: 
- Приказ Минпросвещения России от 27 октября 2023 г. № 798  «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации о т  

1 6 . 0 9 . 2 0 2 1  №  6 3 7 н  «Об утверждении профессионального стандарта 09 

«Юриспруденция»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации о т 08.08.2022 

N 472н «Об утверждении профессионального стандарта 09.004 Специалист в сфере 

предупреждения коррупционных правонарушений». 

Профессиональный стандарт 

09 «Юриспруденция» 

ФГОС СПО 

 

Вид профессиональной деятельности 

(ВПД) 

Вид профессиональной деятельности 

(ВПД) 

09.002 

Специалист по конкурентному праву 

Правоприменительная деятельность 

Трудовые функции 

Мониторинг информации с целью 

предупреждения коррупционных 

правонарушений в организации 

 

Профессиональные и общие 

компетенции 

по ВПД 

 
ОК 01-ОК 09, ПК 1.1-1.3. 

Трудовые действия  

Рассмотрение и анализ информации, в том 

числе заявлений, обращений, жалоб и 

претензий, о наличии признаков нарушения 

антимонопольного законодательства 

Российской Федерации 

Проверка локальных нормативных актов 

организации на соответствие требованиям 

антимонопольного законодательства 

Российской Федерации 

Подготовка проектов гражданско-правовых 

сделок, локальных нормативных актов 

организации и (или) нормативных правовых 

актов органов государственной власти и 

местного самоуправления (под 

руководством более квалифицированного 

специалиста) 

 

Профессиональный стандарт 

09.004 «Специалист в сфере 

предупреждения коррупционных 

правонарушений» 

 

Вид профессиональной деятельности 

(ВПД) 

Вид профессиональной деятельности 

(ВПД) 

70.22 

Консультирование по вопросам 

коммерческой деятельности и управления 

Правоприменительная деятельность 
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Трудовые функции 

Проведение проверки соблюдения 

требований законодательства Российской 

Федерации в сфере противодействия 

коррупции 

Профессиональные и общие 

компетенции 

по ВПД 

 ОК 01-ОК 09, ПК 1.1-1.3. 

Трудовые действия  

Анализ документов и информации на 

предмет их соответствия требованиям 

законодательства Российской Федерации 

 

 

1.1.4. Профессиональный модуль ПМ.01 «Правоприменительная деятельность» имеет значение 

для развития личностных результатов: 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских 

движениях.  
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 
ЛР 9 
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преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Демонстрирующий готовность и способность вести с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели 

и сотрудничать для их достижения в профессиональной 

деятельности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в решении 

общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 15 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики. 

В рамках освоения профессионального модуля ПМ 01 Правоприменительная деятельность1 

на прохождение производственной практики ПП.01 отведено 108 часов, в том числе и на 

промежуточную аттестацию в форме дифференцированного зачета. 
 

                                                           
1 Указывается код и наименование профессионального модуля. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Содержание производственной практики. ПМ01 Правоприменительная деятельность 

Код 

ПК 

 

Содержание ПК 

 

Виды работ 
Наименование тем 

практики 

 

Содержание учебных занятий 

Количество 

часов по 

темам 

ЛР 

1 2 3 4 5 6 7 

  Организация 

практики, 

инструктаж по 

охране труда 

Вводный 

инструктаж 

Инструктаж по охране труда, 

пожарной и инфекционной 

безопасности, программа практики. 

Ознакомление с методическими 

рекомендациями и указаниями по 

практической подготовке. 

Ознакомление обучающихся с 

правилами ведения дневника и 

отчёта. 

 
1 

ЛР 1-15 

Выдача заданий практики 1  

 

ПК 1.1 
Осуществлять 

профессиональное 

толкование норм права. 

 

 

 

 
 

Структура 

учреждения 

организации, 

предприятия 

Составление графической 

структурной схемы учреждения 

 

2 
ЛР 1-15 

ПК 1.2 Применять нормы права 
для решения задач в 
профессиональной 
деятельности. 

ПК 1.3 Владеть навыками 
подготовки 
юридических 
документов, в том числе 
с использованием 
информационных 

1. Знакомство с профильной 

организацией: название (полное и 

сокращенное), история создания и 

деятельности; изучение и описание 

структуры профильной организации и 

характера связей между 
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ЛР 1-15 
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технологий подразделениями; уяснение системы 

служебного подчинения и порядок 

распределения обязанностей между 

сотрудниками профильной 

организации. 

Изучение документации организации, 

к которой практикант       будет       

допущен руководителем практики; 

ознакомление с порядком ведения

 документации организации: 

Анализ статической (по группам 

должностей) и аналитической (по 

категориям) структуры персонала; 

Изучение динамики численности 

персонала организации за текущий год 

(динамика среднесписочной 

численности; уровень текучести кадров в 

целом и по отдельным категориям 

персонала;  

коэффициенты удовлетворенности 

трудом; коэффициенты оборота по 

приему и увольнению;  

основные причины текучести); 

Изучение использования рабочего 

времени в организации за текущий год 

или по кварталам в течение года (баланс 

рабочего времени, средняя 

продолжительность рабочего дня, 

величина и причины потерь рабочего 

времени). 

2. Сбор, обобщение и анализ 

правовой информации, раскрывающей 
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особенности функционирования 

профильной организации – места 

прохождения практики, а также ее 

отдельных подразделений. Работа со 

справочными правовыми системами. 

Уяснение требований, предъявляемых 

к основным процессуальным 

документам; ознакомление с 

основами делопроизводства 

профильной организации 

(подразделения      профильной      

организации), его      спецификой.      

Получение представления о 

требованиях, предъявляемых к 

кандидатам, претендующим на 

юридические должности (должности, 

связанные с работой с нормативно-

правовыми актами). 

Изучить порядок приема и учета 

жалоб и представлений в вопросах 

организации труда. 

Изучить порядок приема и учета 

жалоб и представлений в вопросах 

контроля за соблюдением правил и 

норм охраны труда, техники 

безопасности, производственной 

санитарии. 

3.Анализ локальных актов организации 

места прохождения практики на 

предмет соответствия действующему 

законодательству.  

4. Подготовка проектов 

юридических документов. Работа    
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со справочными правовыми         

системами      и профессиональными 

информационными базами данных 

5.Изучение особенностей 

профессиональной деятельности 

юриста, включая нормы 

профессиональной этики юриста 

Изложение на основе анализа 

правоприменительной практики        

предложений по предупреждению 

правонарушений, выявлению и 

устранению причин и условий, 

способствующих                        их 

совершению. 

6.Выполнение аналитического задания 

по индивидуальной теме. 

Составление юридических документов 

Апробирование современных методов 

сбора, обработки и анализа правовых 

данных, методов и     приемов 

анализа правовых явлений и процессов           

с           помощью теоретических и 

практических моделей принятие         

участия         в текущей     работе     

организации. 

Квалифицированное толкование

 различных правовых актов 

7.Анализ результатов применения 

нормативных правовых актов, 

реализации норм материального и 

процессуального права и включение 

результатов анализа в отчет 
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    Дифференцированный зачет 2  

    Итого  108  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению.8 

 

Для реализации программы производственной практики профессионального модуля 

должны быть предусмотрены следующие специальные помещения 

 

ПП.01. Производственная практика 

Практика проводится на базах практической подготовки в профильных организациях, 

оснащенных современным оборудованием, использующих современные информационные 

технологии, имеющих лицензию на проведение юридической деятельности и в соответствии 

с договором. 

Производственная практика реализуется в организациях юридического профиля, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 09 Юриспруденция. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной 

практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности и дать 

возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам 

деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 

дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Основные электронные издания 

Тимошина Е. В., Васильева Н. С., Краевский А. А., Кондуров В. Е., Сошникова Д. 

А.check_circle_outline Стратегии судебного толкования и принципы права 

https://e.lanbook.com/book/263000 

Правотворчество и толкование норм права: проблемы теории и практики: практикум. 

Направление подготовки 40.04.01 – Юриспруденция. Магистерская программа «Государственно-

правовая политика, правотворчество и правореализация». Магистратура 

https://e.lanbook.com/book/155336 

 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

 

                                                           
 

https://e.lanbook.com/book/263000
https://e.lanbook.com/book/155336


3.2.3. Дополнительные электронные издания 

1. Министерство просвещения Российской Федерации. [Электронный ресурс]. URL: 

https://edu.gov.ru/ 

2. Федеральный портал "Российское образование". [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.edu.ru/ 

3. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов. [Электронный 

ресурс]. URL: http://fcior.edu.ru/ 

4. Федеральный центр электронных образовательных ресурсов.

 [Электронный ресурс]. URL: http://fcior.edu.ru/ 

5. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. [Электронный ресурс]. 

URL: http://window.edu.ru/ 

 

 

3.3. Кадровое обеспечение реализации производственной практики. 

 

Производственная практика реализуется рассредоточено / концентрированно (выбрать 

нужное). 

Реализация рабочей программы производственной практики по профессиональному 

модулю обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 

соответствующее профилю профессионального модуля. 

 

Реализация производственной практики образовательной программы обеспечивается 

педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей 

и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.13 ФГОС СПО (имеющих стаж работы в 

данной профессиональной области не менее трех лет); 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.13 ФГОС 

СПО, а также в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия полученных компетенций 

требованиям к квалификации педагогического работника; 

 

3.4. Используемые образовательные технологии 

С целью достижения запланированных результатов обучения и формирования 

соответствующих общих и профессиональных компетенций, обеспечивающих реализацию 

требований ФГОС СПО и работодателей, реализации модульно-компетентностного, системно-

деятельностного подхода в учебном процессе по данной дисциплине используются активные 

методы обучения в сочетании с традиционными видами производственной работы (беседа, 

лекция, семинар, практическая работа, просмотр видеофильмов, разбор конкретных ситуаций, 

групповые дискуссии. Обучение строится с применением традиционных здоровье сберегающих 

технологии, ИКТ, кейс-технологий, проведение занятий с применением деловых и ролевых игр, 

защиты индивидуальных и групповых проектов. 

 

 

http://www.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения обучающимися производственной практики 

осуществляется руководителем практики (преподавателем) в процессе проведения учебных 

занятий, самостоятельного выполнения обучающимися видов работ, заданий, практических 

проверочных работ. В результате освоения производственной практики в рамках 

профессионального модуля обучающиеся проходят промежуточную аттестацию в форме 

дифференцированного зачета. 

 

Для контроля и оценки освоения общих и профессиональных компетенций используется 

наблюдение и оценка деятельности студента в ходе прохождения производственной практики: 

выполнение определенных видов работ; выполнение индивидуальных заданий, решения 

ситуационных задач, участие в ролевой игре, участие в подготовке и проведении учебно- 

практической конференции. 

 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых 

в рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование норм права. 

Осуществлять 

профессиональное толкование 

норм права с точки зрения, 

содержащихся в нем 

юридических конструкций, 

символов, презумпций, фикций 

и других приемов юридической 

техники. 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

 

Аттестация по производственной 

практике. 

ПК 1.2. Применять нормы 
права для решения задач в 
профессиональной 
деятельности. 

Осуществлять 

профессиональное применение  

норм права для решения задач в 

профессиональной 

деятельности. 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

 

ПК 1.3. Владеть 
навыками подготовки 
юридических 
документов, в том числе с 
использованием 
информационных 
технологий 

На уровне: 

 знаний: 

- видах прав и способах 

толкования норм в сфере 

публичного права; 

- понятия и видов пробелов, 

коллизий в сфере публичного 

права, причин их 

возникновения; 

умений: 

- определять вид и способ 

толкования норм публичного 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 
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права применительно к 

конкретной ситуации; 

- выявлять пробелы и коллизии 

в сфере публичного права; 

навыков: 

- давать профессиональное 

толкование норм публичного 

права; 

- формулировать предложения 

и рекомендации по 

восполнению пробелов и 

разрешению коллизий в сфере 

публичного права. 

 

 

 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых 

в рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

 
ОК 01. 
Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применитель- 

но к различным контекстам; 

 

Выбор способа решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

 
 

ОК 02. 
Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информа- 

ции, и информационные 

технологии для выполнения 
задач профессиональной 

Использование современных 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

использование информационных 

технологий для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности. 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

Проверочные работы по каждой 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях; 

Планирование и реализация 

собственного профессионального 

и личностного развития, 

предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере, использование знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

Проверочные работы по каждой 
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ОК 04. 

Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде; 

Взаимодействие и работа в 

коллективе и команде 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

 

ОК 05. 

Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Осуществление устной и 

письменной коммуникации на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Проявление гражданско-

патриотической позиции, 

демонстрация осознанного 

поведения на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применение стандартов 

антикоррупционного поведения 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Содействование сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применение знания об 

изменении климата, принципов 

бережливого производства, 

эффективного действия в 

чрезвычайных ситуациях 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе профессиональной 

деятельности и 

поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

Использование средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической подготовленности 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций 
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ОК 09. 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Использование 

профессиональной 

документации на 

государственном и иностранном 

языках 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

 

 

 

5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

В соответствии с рабочей программой разработаны методические рекомендации в соответствии 

ФГОС. К основным видам учебных занятий отнесены практические занятия, лабораторные 

работы, самостоятельные работы, направленные на экспериментальное подтверждение 

теоретических положений и формирование учебных и компетентностных профессиональных 

практических умений. Они составляют важную часть теоретической и практической подготовки. 

Под руководством преподавателя обучающиеся выполняют практическое задание (в том числе в 

форме практической подготовки) пошаговым методом в соответствии с разработанными 

методическими материалами. 

В индивидуальном опросе при проверке практической работы преподаватель выставляет 

обучающему оценку за это практическое задание (в том числе в форме практической 

подготовки). 

 

 

 

 

ПМ.02 Правоохранительная деятельность  

УП.02. Учебная практика  

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Рабочая программа учебной практики является частью Программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

 Рабочая программа учебной практики может быть реализована с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в предусмотренных 

законодательством формах обучения или при их сочетании, при проведении учебных занятий, 

текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся.  

Реализация учебной практики предусматривает проведение лабораторных и практических 

работ в форме практической подготовке обучающихся. 

Практическая подготовка при реализации учебной практики  организуется путем проведения 

практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной 

деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также демонстрацию 

практических навыков, выполнение, моделирование обучающимися определенных видов работ 
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для решения практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в 

условиях, приближенных к реальным профессиональным. 

 
1.1. Место учебной практики в структуре основной образовательной программы: 

 

Учебная практика УП 02 является частью профессионального модуля ПМ 02 

Правоохранительная деятельность 1 образовательной программы. Профессиональный модуль 

ПМ 02 Правоохранительная деятельность2  входит в состав профессионального учебного цикла 

образовательной программы. 

 

1.3. Цели и планируемые результаты освоения учебной практики. 
 

Учебная практика направлена на закрепление у обучающихся общих компетенций и 

формирование у обучающихся умений, приобретение ими практического опыта в рамках 

соответствующего ПМ для последующего освоения профессиональных компетенций (далее – 

ПК) по конкретному виду деятельности в условиях учебной практики. 

1.3.1. Перечень общих компетенций  

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос- 

сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

1.3.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 2 Правоохранительная деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства РФ субъектами права 

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 
правоприменительную практику по вопросам расследования и предупреждения 

                                                           
1 Указывается код и наименование профессионального модуля. 
2 Прописывается код и наименование профессионального модуля. 
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преступлений и иных правонарушений 

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 
подведомственность рассмотрения дел 

 
1.3.3. В результате освоения УП 02 профессионального модуля обучающийся должен 

Владеть навыками информирования, приема и консультирования граждан и 

представителей юридических лиц по правовым вопросам; 

формирования и рассмотрения пакета документов для разрешения 

спорных вопросов; 

выявления и осуществления учета лиц, совершивших преступления 

Уметь ориентироваться в системе и структуре правоохранительных и 

судебных органов; 

разграничивать функции и компетенцию различных 

правоохранительных органов; 

анализировать уголовное и уголовно-процессуальное 

законодательство, нормативные правовые акты, регламентирующие 

деятельность правоохранительных и судебных органов; 

пользоваться приемами толкования уголовного закона и применять 

нормы уголовного права к конкретным жизненным ситуациям; 

определять признаки состава конкретного преступления, 

содержащегося в Особенной части Уголовного кодекса; 

составлять уголовно-процессуальные документы; 

решать задачи по квалификации преступлений 

Знать действующую систему правоохранительных и судебных органов в 

Российской Федерации, их структуру и компетенцию; 

основы правового статуса судей и сотрудников правоохранительных 

органов; 

основные задачи и направления (функции) деятельности 

правоохранительных органов; 

признаки состава преступления;  

 стадии уголовного судопроизводства;  

правовое положение участников уголовного судопроизводства;  

формы и порядок производства предварительного расследования;  

процесс доказывания и его элементы; 

основные этапы производства в суде первой и второй инстанций;  

особенности производства в суде с участием присяжных заседателей; 

производство по рассмотрению и разрешению вопросов, связанных с 

исполнением приговора; 

особенности производства по отдельным категориям уголовных дел 

 меры уголовно-процессуального принуждения: понятие, основания и 

порядок применения;  

правила проведения следственных действий; 

 

 
Соответствие планируемых результатов квалификационным характеристикам  
Планируемые результаты сформированы в соответствии со следующими 

документами: 
- Приказ Минпросвещения России от 27 октября 2023 г. № 798 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция»; 
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- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации о т  

1 6 . 0 9 . 2 0 2 1  №  6 3 7 н  «Об утверждении профессионального стандарта 09 

«Юриспруденция»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации о т 08.08.2022 

N 472н «Об утверждении профессионального стандарта 09.004 Специалист в сфере 

предупреждения коррупционных правонарушений». 

Профессиональный стандарт 

09 «Юриспруденция» 

ФГОС СПО 

 

Вид профессиональной деятельности 

(ВПД) 

Вид профессиональной деятельности 

(ВПД) 

09.002 

Специалист по конкурентному праву 

Правоохранительная деятельность 

Трудовые функции 

Мониторинг информации с целью 

предупреждения коррупционных 

правонарушений в организации 

 

Профессиональные и общие 

компетенции 

по ВПД 

 
ОК 01-ОК 09, ПК 2.1.- ПК 2.3. 

Трудовые действия  

Рассмотрение и анализ информации, в том 

числе заявлений, обращений, жалоб и 

претензий, о наличии признаков нарушения 

антимонопольного законодательства 

Российской Федерации 

Проверка локальных нормативных актов 

организации на соответствие требованиям 

антимонопольного законодательства 

Российской Федерации 

Подготовка проектов гражданско-правовых 

сделок, локальных нормативных актов 

организации и (или) нормативных правовых 

актов органов государственной власти и 

местного самоуправления (под 

руководством более квалифицированного 

специалиста) 

 

Профессиональный стандарт 

09.004 «Специалист в сфере 

предупреждения коррупционных 

правонарушений» 

 

Вид профессиональной деятельности 

(ВПД) 

Вид профессиональной деятельности 

(ВПД) 

70.22 

Консультирование по вопросам 

коммерческой деятельности и управления 

Правоохранительная деятельность 

Трудовые функции 

Проведение проверки соблюдения 

требований законодательства Российской 

Федерации в сфере противодействия 

коррупции 

Профессиональные и общие 

компетенции 

по ВПД 
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 ОК 01-ОК 09, ПК 2.1.- ПК 2.3. 

Трудовые действия  

Анализ документов и информации на 

предмет их соответствия требованиям 

законодательства Российской Федерации 

 

 

1.1.4. Профессиональный модуль ПМ 02 «Правоохранительная деятельность» имеет значение 

для развития личностных результатов: 

 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских 

движениях.  
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 
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Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Демонстрирующий готовность и способность вести с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели 

и сотрудничать для их достижения в профессиональной 

деятельности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в решении 

общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 15 

 

 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной практики. 

 

В рамках освоения профессионального модуля ПМ 02 Правоохранительная деятельность1 

на прохождение учебной практики УП 02 отведено 36 часов, в том числе и на промежуточную 

аттестацию в форме дифференцированного зачета. 
 

                                                           
1 Указывается код и наименование профессионального модуля. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Содержание учебной практики. ПМ01 Правоохранительная деятельность 
 

Код и наименование 

профессионального модуля и тем 

учебной практики 

Содержание учебных занятий, учебной практики  

 

Объем часов 

учебной 

практики 

1 2 3 

ПМ02 Правоохранительная деятельность 

 
36 

Вид работы: Инструктаж по охране 

труда 

Содержание учебного занятия 2 

Инструктаж по охране труда, пожарной и инфекционной безопасности, программа 

практики. Ознакомление с методическими рекомендациями и указаниями по 

практической подготовке. Ознакомление обучающихся с правилами ведения 

дневника и отчёта. 

Вид работы: Изучение нормативных 

правовых актов 

 

Содержание учебного занятия 2 

Изучение нормативных правовых актов, регулирующих деятельность управления, 

отдела (подразделения) правоохранительного органа 

Вид работы: Изучение форм и видов 

взаимодействия 

 

Содержание учебного занятия 

Изучение форм и видов взаимодействия, осуществляемого подразделением 

организации с другими структурами, правоохранительными, государственными 

и контролирующими органами 

2 

Вид работы: Анализ способов поиска и 

использования сотрудниками 

информации 

 

Содержание учебного занятия 

Анализ способов поиска и использования сотрудниками информации необходимой 

для выполнения профессиональных задач, используемые информационно-

коммуникационные технологии профессиональной деятельности 

2 

Вид работы:  

Формирование документов и анализ 

ситуаций 

Содержание учебного занятия 

1. Ознакомление с правилами составления и оформления документов, с 

процессом разработки документов.   

2. Формирование документов для обращения в правоохранительные и судебные 

органы. 

3. Ознакомление с работой органов обеспечения национальной безопасности 

28 



 

 
 

4
0
 

Код и наименование 

профессионального модуля и тем 

учебной практики 

Содержание учебных занятий, учебной практики  

 

Объем часов 

учебной 

практики 

1 2 3 

4. Формирование документов для обращения в органы обеспечения 

национальной безопасности в Российской Федерации. 

5. Определение условий предоставления адвокатской и нотариальной помощи 

гражданам 

6. Анализ ситуаций по адвокатской и нотариальной помощи 

7. Анализ ситуаций в уголовно-правовом производстве 

8. Анализ ситуаций по обстоятельствам, исключающим участие в уголовном 

судопроизводстве 

9. Анализ ситуаций по жалобам в уголовном судопроизводстве. 

10. Анализ ситуаций по форме и содержанию процессуальных документов 

11. Анализ ситуаций по различным составам преступлений. 

12. Анализ ситуаций по различным видам наказаний. 

13. Анализ ситуаций по освобождению несовершеннолетних от наказания 

14. Анализ ситуаций по форме и содержанию видов преступлений 

15. Анализ квалификационных требований, предъявляемых к кандидатам на 

должность судьи; прокурора; сотрудника МВД России, судебного пристава; 

сотрудника таможенной службы 

16. Работа с Кодексом судейской этики, кодексом профессиональной этики 

адвоката, нотариуса 

итого  36 

 Промежуточная аттестация – дифференцированный зачёт  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению.1 

 

Для реализации программы учебной практики профессионального модуля должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения 

 

Кабинет правовых дисциплин 

Оборудование: 

 персональный компьютер имеющий выход в Интернет;  

 мультимедийный проектор и проекционный экран, комплект стереоколонок / телевизор;  

 маркерная доска;  

 учебная мебель (стол и стул преподавателя, парты, стулья, шкаф). 

Учебно-наглядные пособия:  

 плакаты. 

Программное обеспечение: 

 Операционная система - Linux; 

 Офисный пакет – LibreOffice; 

СПС Гарант. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может 

быть дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Основные электронные издания 

1. Правоохранительные и судебные органы : учебник для СПО / А. В. Гриненко. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2021 — 257 с. — (Серия : Профессиональное 

образование). https://biblio-online.ru/book/42747308-B501-408C-9E3C-C7F7A9DF2BD4  

2. Правоохранительные и судебные органы : учебник для СПО / В. П. Божьев [и др.] ; под общ. 

ред. В. П. Божьева, Б. Я. Гаврилова. — 6-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 

2021 — 296 с. — (Серия : Профессиональное образование). https://biblio-

online.ru/book/63C869CC-F3A8-4C0D-862A-01E13FCA24C0 

3.  Правоохранительные и судебные органы. Практикум : учебное пособие для СПО / А. В. 

Гриненко, О. В. Химичева ; под ред. А. В. Гриненко, О. В. Химичевой. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — М. : Издательство Юрайт, 2022 — 211 с. — (Серия : Профессиональное образование). 

https://biblio-online.ru/book/9ABA09AC-F0F4-482F-AA00-9C514E9CA462  

4. Правоохранительные органы : учебник для СПО / В. М. Бозров [и др.] ; под ред. В. М. Бозрова. 

— 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2021 — 424 с. — (Серия : 

Профессиональное образование). https://biblio-online.ru/book/6941D2C3-6D54-4F74-BA36-

483F6452B0B9  

2. Правоохранительные органы: Учебник/Под ред. Р.В.Шагиевой - М. Юр.Норма, НИЦ 

ИНФРА-М, 2025 - 320 с.: 60x90 1/16 (Переплёт) ISBN 978-5-91768-604-2, 300 экз. 

http://www.znanium.com/ 

 
 

3.2.2. Дополнительные источникиДополнительные электронные издания 

                                                           
 

https://biblio-online.ru/book/42747308-B501-408C-9E3C-C7F7A9DF2BD4
https://biblio-online.ru/book/63C869CC-F3A8-4C0D-862A-01E13FCA24C0
https://biblio-online.ru/book/63C869CC-F3A8-4C0D-862A-01E13FCA24C0
https://biblio-online.ru/book/9ABA09AC-F0F4-482F-AA00-9C514E9CA462
https://biblio-online.ru/book/6941D2C3-6D54-4F74-BA36-483F6452B0B9
https://biblio-online.ru/book/6941D2C3-6D54-4F74-BA36-483F6452B0B9
http://www.znanium.com/
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1. Министерство просвещения Российской Федерации. [Электронный ресурс]. URL: 

https://edu.gov.ru/ 

2. Федеральный портал "Российское образование". [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.edu.ru/ 

3. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов. [Электронный 

ресурс]. URL: http://fcior.edu.ru/ 

4. Федеральный центр электронных образовательных ресурсов.

 [Электронный ресурс]. URL: http://fcior.edu.ru/ 

5. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. [Электронный ресурс]. 

URL: http://window.edu.ru/ 

 

 

3.3. Кадровое обеспечение реализации учебной практики. 

 

Учебная практика реализуется рассредоточено / концентрированно (выбрать нужное). 

Реализация рабочей программы учебной практики по профессиональному модулю 

обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее 

профилю профессионального модуля. 

 

Реализация учебной практики образовательной программы обеспечивается 

педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей 

и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.13 ФГОС СПО (имеющих стаж работы в 

данной профессиональной области не менее трех лет); 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.13 ФГОС 

СПО, а также в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия полученных компетенций 

требованиям к квалификации педагогического работника; 

 

3.4. Используемые образовательные технологии 

С целью достижения запланированных результатов обучения и формирования 

соответствующих общих и профессиональных компетенций, обеспечивающих реализацию 

требований ФГОС СПО и работодателей, реализации модульно-компетентностного, системно-

деятельностного подхода в учебном процессе по данной дисциплине используются активные 

методы обучения в сочетании с традиционными видами учебной работы (беседа, лекция, 

семинар, практическая работа, просмотр видеофильмов, разбор конкретных ситуаций, групповые 

дискуссии. Обучение строится с применением традиционных здоровье сберегающих технологии, 

ИКТ, кейс-технологий, проведение занятий с применением деловых и ролевых игр, защиты 

индивидуальных и групповых проектов. 

При выполнении различных видов работ на практике обучающемуся целесообразно 

пользоваться такими методиками, как: анализ законодательных актов с позиции соответствия их 

действию при реализации полномочий сотрудников органа в конкретных ситуациях; обсуждение 

http://www.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
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с практическим работником возникающих сложных вопросов в ходе изучения правовых 

документов органа или организации по месту прохождения практики; анализ конкретных 

ситуаций при выполнении заданий программы практики. 

Во время прохождения учебной практики используются следующие технологии: 

проведение ознакомительной лекции руководителем практики колледжа; инструктаж по технике 

безопасности; обучение приемам работы с документами в органе (организации); обучение 

методам составления и оформления документов; самостоятельная работа обучающихся под 

контролем руководителя практики от колледжа и обсуждение   вопросов применения права; 

обучение правилам написания отчета о практике; общее обсуждение отчетов о практике и их 

защита, а также специальные методики проведения научных и практических выполняемой 

работы обучающийся также может использовать научно-исследовательские технологии, 

связанные с поиском и обработкой правовых источников. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения обучающимися учебной практики 

осуществляется руководителем практики (преподавателем) в процессе проведения учебных 

занятий, самостоятельного выполнения обучающимися видов работ, заданий, практических 

проверочных работ. В результате освоения учебной практики в рамках профессионального 

модуля обучающиеся проходят промежуточную аттестацию в форме дифференцированного 

зачета. 

 

Для контроля и оценки освоения общих и профессиональных компетенций используется 

наблюдение и оценка деятельности студента в ходе прохождения учебной практики: выполнение 

определенных видов работ; выполнение индивидуальных заданий, решения ситуационных задач, 

участие в ролевой игре, участие в подготовке и проведении учебно- практической конференции. 

 

 

                                                           
1 В ходе оценивания могут быть учтены личностные результаты. 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

формируемых в 

рамках модуля1 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 2.1. Осуществлять 

контроль соблюдения 

законодательства РФ 

субъектами права. 

Оценка «отлично» выставляется 

обучающемуся, если он глубоко 

и прочно усвоил программный 

материал курса исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его излагает, 

умеет тесно увязывать  теорию с 

 практикой, свободно 

справляется с задачами и 

вопросами,   не затрудняется  с 

ответами при видоизменении заданий,  

правильно  обосновывает принятые 

решения, владеет разносторонними 

дискуссионными навыками  и 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 

Экзамен по модулю 

ПК 2.2.  

Систематизировать 

нормативные правовые 

акты и обобщать 

правоприменительную 

практику по вопросам 

расследования и 

предупреждения 

преступлений и иных 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 

Экзамен по модулю 
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Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых 

в рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

 
ОК 01. 
Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применитель- 

но к различным контекстам; 

 

Выбор способа решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

 
 

ОК 02. 
Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информа- 

ции, и информационные 

технологии для выполнения 

Использование современных 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

использование информационных 

технологий для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности. 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

правонарушений . 

 

приемами, активно проявляет себя в 

групповой работе; Оценка «хорошо» 

выставляется обучающемуся, если он 

твердо знает материал  курса, 

грамотно и по существу излагает его, 

не допуская существенных 

неточностей в ответе на вопрос, 

правильно применяет теоретические 

положения при решении 

дискуссионных вопросов и задач, 

владеет  необходимыми навыками   

и   приемами их выполнения, 

способен проявлять себя в групповой 

работе; 

Оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если он 

имеет знания только основного 

материала, но не усвоил его деталей, 

допускает неточности, недостаточно 

правильные  формулировки, 

Нарушения логической 

последовательности в изложении 

программного материала, 

испытывает затруднения при 

выполнении поставленных задач, не 

активен в групповой работе; 

Оценка «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, который 

не знает значительной части 

программного материала, допускает 

существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями решает 

поставленных задачи или не 

справляется с ними самостоятельно, не 

принимает участие в групповой работе. 

ПК 2.3.  Осуществлять 

оценку 

противоправного 

поведения и определять 

подведомственность 

рассмотрения дел . 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 

Экзамен по модулю 
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задач профессиональной Проверочные работы по каждой 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях; 

Планирование и реализация 

собственного профессионального 

и личностного развития, 

предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере, использование знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

Проверочные работы по каждой 

ОК 04. 

Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде; 

Взаимодействие и работа в 

коллективе и команде 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

ОК 05. 

Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Осуществление устной и 

письменной коммуникации на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Проявление гражданско-

патриотической позиции, 

демонстрация осознанного 

поведения на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применение стандартов 

антикоррупционного поведения 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Содействование сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применение знания об 

изменении климата, принципов 

бережливого производства, 

эффективного действия в 

чрезвычайных ситуациях 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций 
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ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе профессиональной 

деятельности и 

поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

Использование средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической подготовленности 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций 

ОК 09. 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Использование 

профессиональной 

документации на 

государственном и иностранном 

языках 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

 

 

 

5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

В соответствии с рабочей программой разработаны методические рекомендации в соответствии 

ФГОС. К основным видам учебных занятий отнесены практические занятия, лабораторные 

работы, самостоятельные работы, направленные на экспериментальное подтверждение 

теоретических положений и формирование учебных и компетентностных профессиональных 

практических умений. Они составляют важную часть теоретической и практической подготовки. 

Под руководством преподавателя обучающиеся выполняют практическое задание (в том числе в 

форме практической подготовки) пошаговым методом в соответствии с разработанными 

методическими материалами. 

В индивидуальном опросе при проверке практической работы преподаватель выставляет 

обучающему оценку за это практическое задание (в том числе в форме практической 

подготовки). 

 

 

 

 

ПП.02. Производственная практика 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

Рабочая программа производственной практики является частью Программы 

подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

 Рабочая программа производственной практики может быть реализована с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в предусмотренных 

законодательством формах обучения или при их сочетании, при проведении учебных занятий, 

текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся.  
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Практическая подготовка при реализации производственной практики  организуется путем 

проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов 

производственной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также 

демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование обучающимися 

определенных видов работ для решения практических задач, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным профессиональным. 

 
1.1. Место производственной практики в структуре основной образовательной 

программы: 

 

Производственная практика ПП.02 является частью профессионального модуля ПМ 02 

Правоохранительная деятельность 1 образовательной программы. Профессиональный модуль 

ПМ 02 Правоохранительная деятельность2  входит в состав профессионального учебного цикла 

образовательной программы. 

 

1.3. Цели и планируемые результаты освоения производственной практики. 
 

Производственная практика направлена на закрепление у обучающихся общих 

компетенций и формирование у обучающихся умений, приобретение ими практического опыта 

в рамках соответствующего ПМ для последующего освоения профессиональных компетенций 

(далее – ПК) по конкретному виду деятельности в условиях производственной практики. 

1.3.1. Перечень общих компетенций  

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос- 

сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

 

                                                           
1 Указывается код и наименование профессионального модуля. 
2 Прописывается код и наименование профессионального модуля. 
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1.3.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 2 Правоохранительная деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства РФ субъектами права 

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 
правоприменительную практику по вопросам расследования и предупреждения 
преступлений и иных правонарушений 

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 
подведомственность рассмотрения дел 

 
1.3.3. В результате освоения ПП 02 профессионального модуля обучающийся должен 

Владеть навыками информирования, приема и консультирования граждан и 

представителей юридических лиц по правовым вопросам; 

формирования и рассмотрения пакета документов для разрешения 

спорных вопросов; 

выявления и осуществления учета лиц, совершивших преступления 

Уметь ориентироваться в системе и структуре правоохранительных и 

судебных органов; 

разграничивать функции и компетенцию различных 

правоохранительных органов; 

анализировать уголовное и уголовно-процессуальное 

законодательство, нормативные правовые акты, регламентирующие 

деятельность правоохранительных и судебных органов; 

пользоваться приемами толкования уголовного закона и применять 

нормы уголовного права к конкретным жизненным ситуациям; 

определять признаки состава конкретного преступления, 

содержащегося в Особенной части Уголовного кодекса; 

составлять уголовно-процессуальные документы; 

решать задачи по квалификации преступлений 

Знать действующую систему правоохранительных и судебных органов в 

Российской Федерации, их структуру и компетенцию; 

основы правового статуса судей и сотрудников правоохранительных 

органов; 

основные задачи и направления (функции) деятельности 

правоохранительных органов; 

признаки состава преступления;  

 стадии уголовного судопроизводства;  

правовое положение участников уголовного судопроизводства;  

формы и порядок производства предварительного расследования;  

процесс доказывания и его элементы; 

основные этапы производства в суде первой и второй инстанций;  

особенности производства в суде с участием присяжных заседателей; 

производство по рассмотрению и разрешению вопросов, связанных с 

исполнением приговора; 

особенности производства по отдельным категориям уголовных дел 

 меры уголовно-процессуального принуждения: понятие, основания и 

порядок применения;  

правила проведения следственных действий; 
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Соответствие планируемых результатов квалификационным характеристикам  
Планируемые результаты сформированы в соответствии со следующими 

документами: 
- Приказ Минпросвещения России от 27 октября 2023 г. № 798 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации о т  

1 6 . 0 9 . 2 0 2 1  №  6 3 7 н  «Об утверждении профессионального стандарта 09 

«Юриспруденция»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации о т 08.08.2022 

N 472н «Об утверждении профессионального стандарта 09.004 Специалист в сфере 

предупреждения коррупционных правонарушений». 

Профессиональный стандарт 

09 «Юриспруденция» 

ФГОС СПО 

 

Вид профессиональной деятельности 

(ВПД) 

Вид профессиональной деятельности 

(ВПД) 

09.002 

Специалист по конкурентному праву 

Правоохранительная деятельность 

Трудовые функции 

Мониторинг информации с целью 

предупреждения коррупционных 

правонарушений в организации 

 

Профессиональные и общие 

компетенции 

по ВПД 

 
ОК 01-ОК 09, ПК 2.1.- ПК 2.3. 

Трудовые действия  

Рассмотрение и анализ информации, в том 

числе заявлений, обращений, жалоб и 

претензий, о наличии признаков нарушения 

антимонопольного законодательства 

Российской Федерации 

Проверка локальных нормативных актов 

организации на соответствие требованиям 

антимонопольного законодательства 

Российской Федерации 

Подготовка проектов гражданско-правовых 

сделок, локальных нормативных актов 

организации и (или) нормативных правовых 

актов органов государственной власти и 

местного самоуправления (под 

руководством более квалифицированного 

специалиста) 

 

Профессиональный стандарт 

09.004 «Специалист в сфере 

предупреждения коррупционных 

правонарушений» 

 

Вид профессиональной деятельности 

(ВПД) 

Вид профессиональной деятельности 

(ВПД) 

70.22 

Консультирование по вопросам 

Правоохранительная деятельность 
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коммерческой деятельности и управления 

Трудовые функции 

Проведение проверки соблюдения 

требований законодательства Российской 

Федерации в сфере противодействия 

коррупции 

Профессиональные и общие 

компетенции 

по ВПД 

 ОК 01-ОК 09, ПК 2.1.- ПК 2.3. 

Трудовые действия  

Анализ документов и информации на 

предмет их соответствия требованиям 

законодательства Российской Федерации 

 

 

1.1.4. Профессиональный модуль ПМ.02 «Правоохранительная деятельность» имеет значение 

для развития личностных результатов: 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских 

движениях.  
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 8 
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Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Демонстрирующий готовность и способность вести с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели 

и сотрудничать для их достижения в профессиональной 

деятельности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в решении 

общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 15 

 

 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики. 

 

В рамках освоения профессионального модуля ПМ 02 Правоохранительная деятельность1 

на прохождение производственной практики ПП.02 отведено 72 часа, в том числе и на 

промежуточную аттестацию в форме дифференцированного зачета. 
 

                                                           
1 Указывается код и наименование профессионального модуля. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Содержание производственной практики. ПМ02 Правоохранительная деятельность 
 

Код и наименование 

профессионального 

модуля и тем 

учебной практики 

Содержание учебных занятий, учебной практики  

 

Объем часов 

учебной 

практики 

1 2 3 

ПМ02 Правоохранительная деятельность 

 
72 

Вид работы: 

Инструктаж по охране 

труда 

Содержание учебного занятия 2 

Инструктаж по охране труда, пожарной и инфекционной безопасности, программа практики. 

Ознакомление с методическими рекомендациями и указаниями по практической подготовке. 

Ознакомление обучающихся с правилами ведения дневника и отчёта. 

Вид работы: Для 

студентов, 

проходящих 

производственную 

практику в 

хозяйственных судах и 

судах общей 

юрисдикции 

 

Содержание учебного занятия 64 

1. Закрепление полученных теоретических знаний, касающихся деятельности судов общей 

юрисдикции и (или) специализированных (хозяйственных судов) и изучение вопросов 

организации и управления в органах судебной власти, путем ознакомления: 

2. с нормативно - правовой основой деятельности судов соответствующих звеньев и со 

структурой и штатной численностью аппарата местного суда;  

3. с правами и обязанностями судьи, председателя суда и его заместителя, помощника судьи;  

4. с правами и обязанностями работников канцелярии, (судебного распорядителя в с 

организацией делопроизводства в районном (местном) суде;  

5. с организацией приема граждан. 

6. Ознакомление с порядком приема граждан, участие в проведении консультаций  

7. Выполнение операций по приему документов 

8. Составление перечня документов, назначаемых для обращения в учреждении 

Вид работы: Для 

студентов, 

проходящих 

производственную 

Содержание учебного занятия 

1. Закрепление полученных теоретических знаний, касающихся вопросов организации и 

деятельности органов прокуратуры, путем ознакомления:  

2. С действующими Приказами прокурора, Положениями и Инструкциями Прокуратуры; с 

основными направлениями деятельности органов прокуратуры;  

64 
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Код и наименование 

профессионального 

модуля и тем 

учебной практики 

Содержание учебных занятий, учебной практики  

 

Объем часов 

учебной 

практики 

1 2 3 

практику в органах 

прокуратуры 

 

3. с полномочиями прокурора района (города), его заместителя и помощников,  

4. с организацией делопроизводства в районной (городской) прокуратуре;  

5. с организацией приема граждан. 

6. Ознакомление с порядком приема граждан, участие в проведении консультаций  

7. Выполнение операций по приему документов 

8. Составление перечня документов, назначаемых для обращения в учреждении 

Вид работы: Для 

студентов, 

проходящих 

производственную 

практику в органах 

юстиции 

 

Содержание учебного занятия 

1. Закрепление полученных теоретических знаний, касающихся вопросов организации и 

деятельности управлений юстиции, путем: 

2. ознакомления с нормативно- правовой основой деятельности органов и юстиции 

3. ознакомления с основными направлениями деятельности органов и учреждений юстиции 

4. изучения правовой основы, принципов организации и деятельности управлений 

5. изучения правовой основы, принципов организации и деятельности отделов 

6. государственной исполнительной службы, ознакомления с полномочиями

 ее должностных лиц;  

7. с организацией делопроизводства и приема граждан. 

64 

Вид работы: Для 

студентов, 

проходящих практику 

в нотариате 

 

 

Содержание учебного занятия 

Закрепление полученных теоретических знаний, касающихся вопросов организации и деятельности 

нотариата, путем: 

1. ознакомления с нормативно-правовой базой организации и деятельности нотариата  

2. правами и обязанностями нотариуса;  

3. системой и порядком образования нотариальных органов;  

4. общими правилами совершения нотариальных действий;  

5. с организацией делопроизводства и приема граждан. 

6. Участие в подготовке электронного документооборота, межведомственного электронного 

взаимодействия 

64 



 

 
 

5
4
 

Код и наименование 

профессионального 

модуля и тем 

учебной практики 

Содержание учебных занятий, учебной практики  

 

Объем часов 

учебной 

практики 

1 2 3 

Вид работы: Для 

студентов, 

проходящих практику 

в следственных 

подразделениях 

органов прокуратуры, 

полиции, органов 

внутренних дел 

 

 

Содержание учебного занятия 

Закрепление полученных теоретических знаний, касающихся вопросов организации и деятельности 

органов прокуратуры, полиции, внутренних дел, путем ознакомления: 

1. с организацией и основными направлениями деятельности подразделений базового органа 

прокуратуры, полиции, органов внутренних дел, формами их взаимодействия между собой и 

другими правоохранительными и правоприменительными органами;  

2. с правовой основой, принципами организации и деятельности следователей;  

3. с правами и обязанностями следователя;  

4. с полномочиями следователя при проведении следственных и процессуальных действий на 

стадии досудебного расследования 

5. Участие в подготовке электронного документооборота, межведомственного электронного 

взаимодействия 

64 

 Сдача отчёта по практике 6 

итого  72 

 Промежуточная аттестация – дифференцированный зачёт  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению.17 

 

Для реализации программы производственной практики профессионального модуля 

должны быть предусмотрены следующие специальные помещения 

 

ПП.02. Производственная практика 

Практика проводится на базах практической подготовки в профильных организациях, 

оснащенных современным оборудованием, использующих современные информационные 

технологии, имеющих лицензию на проведение юридической деятельности и в соответствии 

с договором. 

Производственная практика реализуется в организациях юридического профиля, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 09 Юриспруденция. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной 

практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности и дать 

возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам 

деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 

дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Основные электронные издания 

 

1. Правоохранительные и судебные органы : учебник для СПО / А. В. Гриненко. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2021. — 257 с. — (Серия : Профессиональное 

образование). https://biblio-online.ru/book/42747308-B501-408C-9E3C-C7F7A9DF2BD4  

2. Правоохранительные и судебные органы : учебник для СПО / В. П. Божьев [и др.] ; под общ. 

ред. В. П. Божьева, Б. Я. Гаврилова. — 6-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 

2021. — 296 с. — (Серия: Профессиональное образование). https://biblio-

online.ru/book/63C869CC-F3A8-4C0D-862A-01E13FCA24C0 

3.  Правоохранительные и судебные органы. Практикум : учебное пособие для СПО / А. В. 

Гриненко, О. В. Химичева ; под ред. А. В. Гриненко, О. В. Химичевой. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — М. : Издательство Юрайт, 2022. — 211 с. — (Серия : Профессиональное образование). 

https://biblio-online.ru/book/9ABA09AC-F0F4-482F-AA00-9C514E9CA462  

4. Правоохранительные органы : учебник для СПО / В. М. Бозров [и др.] ; под ред. В. М. Бозрова. 

— 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2023. — 424 с. — (Серия : 

Профессиональное образование). https://biblio-online.ru/book/6941D2C3-6D54-4F74-BA36-

483F6452B0B9  

3. Правоохранительные органы: Учебник/Под ред. Р.В.Шагиевой - М. Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-

М, 2025. - 320 с.: 60x90 1/16 (Переплёт) ISBN 978-5-91768-604-2, 300 экз. 

http://www.znanium.com/ 

 

 
3.2.2. Дополнительные источники 

 

                                                           
 

https://biblio-online.ru/book/42747308-B501-408C-9E3C-C7F7A9DF2BD4
https://biblio-online.ru/book/63C869CC-F3A8-4C0D-862A-01E13FCA24C0
https://biblio-online.ru/book/63C869CC-F3A8-4C0D-862A-01E13FCA24C0
https://biblio-online.ru/book/9ABA09AC-F0F4-482F-AA00-9C514E9CA462
https://biblio-online.ru/book/6941D2C3-6D54-4F74-BA36-483F6452B0B9
https://biblio-online.ru/book/6941D2C3-6D54-4F74-BA36-483F6452B0B9
http://www.znanium.com/


Дополнительные электронные издания 

Министерство просвещения Российской Федерации. [Электронный ресурс]. URL: 

https://edu.gov.ru/ 

Федеральный портал "Российское образование". [Электронный ресурс]. URL: http://www.edu.ru/ 

Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов. [Электронный ресурс]. URL: 

http://fcior.edu.ru/ 

Федеральный центр электронных образовательных ресурсов. [Электронный 

ресурс]. URL: http://fcior.edu.ru/ 

Единое окно доступа к образовательным ресурсам. [Электронный ресурс]. URL: 

http://window.edu.ru/ 

 

 

3.3. Кадровое обеспечение реализации производственной практики. 

 

Производственная практика реализуется рассредоточено / концентрированно (выбрать 

нужное). 

Реализация рабочей программы производственной практики по профессиональному 

модулю обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 

соответствующее профилю профессионального модуля. 

 

Реализация производственной практики образовательной программы обеспечивается 

педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей 

и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.13 ФГОС СПО (имеющих стаж работы в 

данной профессиональной области не менее трех лет); 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.13 ФГОС 

СПО, а также в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия полученных компетенций 

требованиям к квалификации педагогического работника; 

 

3.4. Используемые образовательные технологии 

С целью достижения запланированных результатов обучения и формирования 

соответствующих общих и профессиональных компетенций, обеспечивающих реализацию 

требований ФГОС СПО и работодателей, реализации модульно-компетентностного, системно-

деятельностного подхода в учебном процессе по данной дисциплине используются активные 

методы обучения в сочетании с традиционными видами производственной работы (беседа, 

лекция, семинар, практическая работа, просмотр видеофильмов, разбор конкретных ситуаций, 

групповые дискуссии. Обучение строится с применением традиционных здоровье сберегающих 

технологии, ИКТ, кейс-технологий, проведение занятий с применением деловых и ролевых игр, 

защиты индивидуальных и групповых проектов. 

 

 

http://www.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения обучающимися производственной практики 

осуществляется руководителем практики (преподавателем) в процессе проведения учебных 

занятий, самостоятельного выполнения обучающимися видов работ, заданий, практических 

проверочных работ. В результате освоения производственной практики в рамках 

профессионального модуля обучающиеся проходят промежуточную аттестацию в форме 

дифференцированного зачета. 

 

Для контроля и оценки освоения общих и профессиональных компетенций используется 

наблюдение и оценка деятельности студента в ходе прохождения производственной практики: 

выполнение определенных видов работ; выполнение индивидуальных заданий, решения 

ситуационных задач, участие в ролевой игре, участие в подготовке и проведении учебно- 

практической конференции. 

 

                                                           
1 В ходе оценивания могут быть учтены личностные результаты. 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

формируемых в 

рамках модуля1 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 2.1. Осуществлять 

контроль соблюдения 

законодательства РФ 

субъектами права. 

Оценка «отлично»    выставляется 

обучающемуся, если он глубоко и 

прочно   усвоил        программный 

материал     курса,    исчерпывающе, 

последовательно, четко и логически 

стройно его излагает, умеет тесно 

увязывать     теорию     с   практикой, 

свободно справляется с задачами и 

вопросами,      не   затрудняется  с 

ответами     при      видоизменении 

заданий,  правильно   обосновывает 

принятые       решения,     владеет 

разносторонними   дискуссионными 

навыками    и    приемами,   активно 

проявляет себя в групповой работе; 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ 

Экзамен по модулю 

ПК 2.2.  Систематизировать 

нормативные правовые акты 

и обобщать 

правоприменительную 

практику по вопросам 

расследования и 

предупреждения 

преступлений и иных 

правонарушений . 

 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ 

Экзамен по модулю 
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ПК 2.3.  Осуществлять 

оценку противоправного 

поведения и определять 

подведомственность 

рассмотрения дел . 

Оценка  «хорошо»      выставляется 

обучающемуся, если он твердо знает 

материал  курса,  грамотно   и

 по существу излагает его, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопрос,    правильно  

применяет теоретические     положения  

при решении дискуссионных вопросов и 

задач,  владеет  необходимыми 

навыками   и   приемами   их 

выполнения, способен проявлять себя в 

групповой работе; 

Оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если он 

имеет знания только основного 

материала, но не усвоил его деталей, 

допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, 

Нарушения логической 

последовательности в изложении 

программного материала, испытывает 

затруднения при выполнении 

поставленных задач, не активен в 

групповой работе; 

Оценка «неудовлетворительно» 

выставляется  обучающемуся, 

который не знает значительной части 

программного материала, допускает 

существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями решает 

поставленных задачи или не справляется с 

ними самостоятельно, не принимает 

участие в групповой работе. 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ 

Экзамен по модулю 
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Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых 

в рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

 
ОК 01. 
Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применитель- 

но к различным контекстам; 

 

Выбор способа решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

 
 

ОК 02. 
Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информа- 

ции, и информационные 

технологии для выполнения 
задач профессиональной 

Использование современных 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

использование информационных 

технологий для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности. 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

Проверочные работы по каждой 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях; 

Планирование и реализация 

собственного профессионального 

и личностного развития, 

предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере, использование знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

Проверочные работы по каждой 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде; 

Взаимодействие и работа в 

коллективе и команде 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Осуществление устной и 

письменной коммуникации на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 
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ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Проявление гражданско-

патриотической позиции, 

демонстрация осознанного 

поведения на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применение стандартов 

антикоррупционного поведения 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Содействование сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применение знания об 

изменении климата, принципов 

бережливого производства, 

эффективного действия в 

чрезвычайных ситуациях 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе профессиональной 

деятельности и 

поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

Использование средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической подготовленности 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Использование 

профессиональной 

документации на 

государственном и иностранном 

языках 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

 

 

5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

В соответствии с рабочей программой разработаны методические рекомендации в соответствии 

ФГОС. К основным видам учебных занятий отнесены практические занятия, лабораторные 

работы, самостоятельные работы, направленные на экспериментальное подтверждение 

теоретических положений и формирование учебных и компетентностных профессиональных 

практических умений. Они составляют важную часть теоретической и практической подготовки. 

Под руководством преподавателя обучающиеся выполняют практическое задание (в том числе в 

форме практической подготовки) пошаговым методом в соответствии с разработанными 

методическими материалами. 
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В индивидуальном опросе при проверке практической работы преподаватель выставляет 

обучающему оценку за это практическое задание (в том числе в форме практической 

подготовки). 

ПМ 03 Организационно-техническое обеспечение работы судов  

УП 03. Учебная практика  

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Рабочая программа учебной практики является частью Программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

40.02.04 Юриспруденция. 

 Рабочая программа учебной практики может быть реализована с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в предусмотренных 

законодательством формах обучения или при их сочетании, при проведении учебных занятий, 

текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся.  

Реализация учебной практики предусматривает проведение лабораторных и практических 

работ в форме практической подготовке обучающихся. 

Практическая подготовка при реализации учебной практики  организуется путем проведения 

практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной 

деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также демонстрацию 

практических навыков, выполнение, моделирование обучающимися определенных видов работ 

для решения практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в 

условиях, приближенных к реальным профессиональным. 

 
1.1. Место учебной практики в структуре основной образовательной программы: 

 

Учебная практика УП 03 является частью профессионального модуля ПМ 03 

Организационно-техническое обеспечение работы судов 1 образовательной программы. 

Профессиональный модуль ПМ 03 Организационно-техническое обеспечение работы судов2  

входит в состав профессионального учебного цикла образовательной программы. 

 

1.3. Цели и планируемые результаты освоения учебной практики. 
 

Учебная практика направлена на закрепление у обучающихся общих компетенций и 

формирование у обучающихся умений, приобретение ими практического опыта в рамках 

соответствующего ПМ для последующего освоения профессиональных компетенций (далее – 

ПК) по конкретному виду деятельности в условиях учебной практики. 

1.3.1. Перечень общих компетенций  

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

                                                           
1 Указывается код и наименование профессионального модуля. 
2 Прописывается код и наименование профессионального модуля. 
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предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос- 

сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

1.3.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 3 Организационно-техническое обеспечение работы судов 

ПК 3.1. Осуществлять ведение судебного делопроизводства. 

ПК 3.2. Осуществлять действия по планированию и реализации мероприятий по 
обеспечению работы архива суда. 

ПК 3.3. Составлять проекты процессуальных и служебных документов суда. 

ПК 3.4. Осуществлять работу с обращениями граждан и организаций. 

ПК 3.5. Осуществлять работу по регистрации, учету и техническому оформлению 
исполнительных документов по судебным делам. 

 
1.3.3. В результате освоения УП 03 профессионального модуля обучающийся должен 

Владеть навыками Ведения работы с обращениями граждан, поступающими в суд в 

электронном виде и на бумажном носителе. 

Ведения приёма корреспонденции и дел в соответствии с 

инструкциями по судебному делопроизводству. 

Осуществления мероприятий по подготовке судебных дел к 

разбирательству. 

Подготовки, выдачи и направления копий судебных актов и 

документов из судебных дел. 

Подготовки судебных актов к опубликованию на сайте суда. 

Осуществления работы с судебными делами, нарядами и документами 

архивного фонда суда. 

Составления служебных документов суда. 

Ведения работы с обращениями граждан, поступающими в суд в 

электронном виде и на бумажном носителе. 

Уметь Вести приём граждан, корреспонденции и дел в соответствии с 

нормативными актами. 

Осуществлять работу по приёму обращений, поступающих в суд в 

электронном виде. 

Осуществлять регистрацию, учёт движения, оформление судебных дел. 
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Осуществлять извещение участников судебного разбирательства. 

Осуществлять оформление, направление и выдачу копий судебных 

актов и документов из судебных дел. 

Осуществлять подготовку текстов судебных актов к размещению на 

сайте суда в сети интернет.  

Осуществлять работу по обращению к исполнению судебных актов.  

Осуществлять работу с судебными делами и документами, 

передаваемыми на архивное хранение и находящимися в архиве суда.   

Составлять служебные документы суда. 

Вести приём граждан, корреспонденции и дел в соответствии с 

нормативными актами. 

Осуществлять работу по приёму обращений, поступающих в суд в 

электронном виде. 

Обращения судебных актов к исполнению. 

осуществлять работу по обращению к исполнению судебных актов 

Знать Содержание нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы 

судоустройства и судопроизводства.  

Нормативно-правовые акты и нормативные документы по судебному 

делопроизводству. 

Нормативно-методические документы по обеспечению работы суда. 

Современные информационные технологии. 

Основы охраны труда и техники безопасности. 

Общие вопросы организации работы суда: основные направления 

деятельности структурных подразделений суда, обеспечивающих 

судопроизводство; правила поведения работников аппарата суда; 

должностные регламенты работников аппарата суда; правила 

внутреннего распорядка суда и т.п. 

Порядок учёта поступивших в суд обращений, документов и дел и 

регистрации судебных дел, принятых к производству. 

Организацию и ведение судебного делопроизводства на стадии 

подготовки дела к судебному разбирательству: направление извещений 

и вызовов, оформление судебных дел. 

Организацию и порядок ведения судебного заседания, и ведение 

протокола судебного заседания. 

Порядок оформления судебных дел в период и после их рассмотрения: 

выдача и направление копий судебных актов и документов; порядок 

ознакомления с материалами дела; направление судебных дел в 

вышестоящие инстанции с апелляционными, кассационными и 

надзорными жалобами, частными жалобами. 

Порядок осуществления контроля судебного делопроизводства и 

контроль исполнения: цели и задачи, субъекты контроля и их 

полномочия.  

Порядок подготовки и передачи судебных дел и документов к передаче 

в архив суда. 

Содержание нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы 

судоустройства и судопроизводства.  

Нормативно-правовые акты и нормативные документы по судебному 

делопроизводству. 

Классификацию служебных документов и требования к ним 

предъявляемые в соответствии с ГОСТ и нормативными актами. 
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Система документооборота в суде. 

Понятие и виды документов, требования, к ним предъявляемые 

Порядок учёта поступивших в суд обращений, документов и дел, и 

регистрации судебных дел, принятых к производству. 

Порядок обращения к исполнению приговоров, решений, определений 

и постановлений суда. 

 
Соответствие планируемых результатов квалификационным характеристикам  
Планируемые результаты сформированы в соответствии со следующими 

документами: 
- Приказ Минпросвещения России от 27 октября 2023 г. № 798 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации о т  

1 6 . 0 9 . 2 0 2 1  №  6 3 7 н  «Об утверждении профессионального стандарта 09 

«Юриспруденция»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации о т 08.08.2022 

N 472н «Об утверждении профессионального стандарта 09.004 Специалист в сфере 

предупреждения коррупционных правонарушений». 

Профессиональный стандарт 

09 «Юриспруденция» 

ФГОС СПО 

 

Вид профессиональной деятельности 

(ВПД) 

Вид профессиональной деятельности 

(ВПД) 

09.002 

Специалист по конкурентному праву 

Организационно-техническое обеспечение 

работы судов 

Трудовые функции 

Мониторинг информации с целью 

предупреждения коррупционных 

правонарушений в организации 

 

Профессиональные и общие 

компетенции 

по ВПД 

 
ОК 01-ОК 09, ПК 3.1.- ПК 3.5. 

Трудовые действия  

Рассмотрение и анализ информации, в том 

числе заявлений, обращений, жалоб и 

претензий, о наличии признаков нарушения 

антимонопольного законодательства 

Российской Федерации 

Проверка локальных нормативных актов 

организации на соответствие требованиям 

антимонопольного законодательства 

Российской Федерации 

Подготовка проектов гражданско-правовых 

сделок, локальных нормативных актов 

организации и (или) нормативных правовых 

актов органов государственной власти и 

местного самоуправления (под 

руководством более квалифицированного 

специалиста) 

 

Профессиональный стандарт 

09.004 «Специалист в сфере 
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предупреждения коррупционных 

правонарушений» 

Вид профессиональной деятельности 

(ВПД) 

Вид профессиональной деятельности 

(ВПД) 

70.22 

Консультирование по вопросам 

коммерческой деятельности и управления 

Организационно-техническое обеспечение 

работы судов 

Трудовые функции 

Проведение проверки соблюдения 

требований законодательства Российской 

Федерации в сфере противодействия 

коррупции 

Профессиональные и общие 

компетенции 

по ВПД 

 ОК 01-ОК 09, ПК 3.1.- ПК 3.5. 

Трудовые действия  

Анализ документов и информации на 

предмет их соответствия требованиям 

законодательства Российской Федерации 

 

 

1.1.4. Профессиональный модуль ПМ 03 «Организационно-техническое обеспечение работы 

судов» имеет значение для развития личностных результатов: 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских 

движениях.  
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 
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Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Демонстрирующий готовность и способность вести с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели 

и сотрудничать для их достижения в профессиональной 

деятельности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в решении 

общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 15 

 

 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной практики. 

 

В рамках освоения профессионального модуля ПМ 03 Организационно-техническое 

обеспечение работы судов1 на прохождение учебной практики УП 03 отведено 36 часов, в том 

числе и на промежуточную аттестацию в форме дифференцированного зачета. 
 

                                                           
1 Указывается код и наименование профессионального модуля. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Содержание учебной практики. ПМ 03 Организационно-техническое обеспечение работы судов 
 

Код и 

наименование 

профессионально

го модуля и тем 

учебной практики 

Содержание учебных занятий, учебной практики  

 

Объем часов 

учебной 

практики 

1 2 3 

ПМ 03 Организационно-техническое обеспечение работы судов 

 
36 

Вид работы: 

Инструктаж по 

охране труда 

Содержание учебного занятия 1 

Инструктаж по охране труда, пожарной и инфекционной безопасности, программа практики. 

Ознакомление с методическими рекомендациями и указаниями по практической подготовке. 

Ознакомление обучающихся с правилами ведения дневника и отчёта. 

Вид работы: 1 Содержание учебного занятия 1 

Порядок приема, учет и регистрация поступающей корреспонденции в суд 

Вид работы: 2 Содержание учебного занятия 

Заполнение учетно- статистической карточки на гражданское дело 

2 

Вид работы: 3 Содержание учебного занятия 

Заполнение учетно – статистической карточки на подсудимого 

2 

Вид работы: 4 

 
Содержание учебного занятия 

Составление сопроводительных документов участникам гражданского судопроизводства 

2 

Вид работы: 5 

 
Содержание учебного занятия 

Оформление, учет и регистрация исходящей корреспонденции с суда 

2 

Вид работы: 6 Содержание учебного занятия 

Оформление, учет и регистрация апелляционной и кассационной жалобы, ведение журнала учета дел, 

направленных в апелляционную инстанцию 

2 

Вид работы: 7 Содержание учебного занятия 

Оформление уголовного дела для направления в кассационную инстанцию 

2 

Вид работы: 8 

 
Содержание учебного занятия 

Составление протокола судебного заседания по гражданскому делу с участием прокурора и отсутствием 

свидетеля 

2 

Вид работы: 9 Содержание учебного занятия 2 
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Код и 

наименование 

профессионально

го модуля и тем 

учебной практики 

Содержание учебных занятий, учебной практики  

 

Объем часов 

учебной 

практики 

1 2 3 

 Составления протокола судебного заседания по уголовному делу рассмотренному в порядке особого 

производства 

Вид работы: 10 

 
Содержание учебного занятия 

Заполнение  и составление исполнительного листа по гражданскому делу о взыскании алиментов 

2 

Вид работы: 11 Содержание учебного занятия 

Оформление уголовного дела для направления приговора на исполнение в отношении подсудимого 

находящегося под стражей 

2 

Вид работы: 12 Содержание учебного занятия 

Учет и регистрация исполненных исполнительный листов, направленных Службой судебных приставов 

в суд 

2 

Вид работы: 13 

 
Содержание учебного занятия 

Оформление и учет реестров направления исходящей корреспонденции. 

2 

Вид работы: 14 

 
Содержание учебного занятия 

Оформление, учет и распределение корреспонденции по делам находящихся в архиве. 

2 

Вид работы: 15 Содержание учебного занятия 

Оформление, учет и составление описи дел сданных в архив суда. 

2 

Вид работы: 16 

 
Содержание учебного занятия 

Оформление уголовного дела после рассмотрения, хронология документов, подшивка  дела, составление 

описи. 

2 

Вид работы: 17 

 
Содержание учебного занятия 

Составление заявления о выдаче судебного приказа о взыскании неустойки по налогу. 

 

2 

Вид работы: 18 

 
Содержание учебного занятия 

Составление заявления о выдаче судебного приказа о взыскании неустойки по налогу. 

 

2 

итого  36 

 Промежуточная аттестация – дифференцированный зачёт  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению.1 

 

Для реализации программы учебной практики профессионального модуля должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения 

 

Кабинет правовых дисциплин 

Оборудование: 

 персональный компьютер имеющий выход в Интернет;  

 мультимедийный проектор и проекционный экран, комплект стереоколонок / телевизор;  

 маркерная доска;  

 учебная мебель (стол и стул преподавателя, парты, стулья, шкаф). 

Учебно-наглядные пособия:  

 плакаты. 

Программное обеспечение: 

 Операционная система - Linux; 

 Офисный пакет – LibreOffice; 

СПС Гарант. 
 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может 

быть дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Основные электронные издания 

1. Правоохранительные и судебные органы : учебник для СПО / А. В. Гриненко. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2021 — 257 с. — (Серия : Профессиональное 

образование). https://biblio-online.ru/book/42747308-B501-408C-9E3C-C7F7A9DF2BD4  

2. Правоохранительные и судебные органы : учебник для СПО / В. П. Божьев [и др.] ; под общ. 

ред. В. П. Божьева, Б. Я. Гаврилова. — 6-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 

2021 — 296 с. — (Серия : Профессиональное образование). https://biblio-

online.ru/book/63C869CC-F3A8-4C0D-862A-01E13FCA24C0 

3.  Правоохранительные и судебные органы. Практикум : учебное пособие для СПО / А. В. 

Гриненко, О. В. Химичева ; под ред. А. В. Гриненко, О. В. Химичевой. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — М. : Издательство Юрайт, 2022 — 211 с. — (Серия : Профессиональное образование). 

https://biblio-online.ru/book/9ABA09AC-F0F4-482F-AA00-9C514E9CA462  

4. Правоохранительные органы : учебник для СПО / В. М. Бозров [и др.] ; под ред. В. М. Бозрова. 

— 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2021 — 424 с. — (Серия : 

Профессиональное образование). https://biblio-online.ru/book/6941D2C3-6D54-4F74-BA36-

483F6452B0B9  

4. Правоохранительные органы: Учебник/Под ред. Р.В.Шагиевой - М. Юр.Норма, НИЦ 

ИНФРА-М, 2025 - 320 с.: 60x90 1/16 (Переплёт) ISBN 978-5-91768-604-2, 300 экз. 

http://www.znanium.com/ 

 
 

3.2.2. Дополнительные источникиДополнительные электронные издания 

                                                           
 

https://biblio-online.ru/book/42747308-B501-408C-9E3C-C7F7A9DF2BD4
https://biblio-online.ru/book/63C869CC-F3A8-4C0D-862A-01E13FCA24C0
https://biblio-online.ru/book/63C869CC-F3A8-4C0D-862A-01E13FCA24C0
https://biblio-online.ru/book/9ABA09AC-F0F4-482F-AA00-9C514E9CA462
https://biblio-online.ru/book/6941D2C3-6D54-4F74-BA36-483F6452B0B9
https://biblio-online.ru/book/6941D2C3-6D54-4F74-BA36-483F6452B0B9
http://www.znanium.com/
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6. Министерство просвещения Российской Федерации. [Электронный ресурс]. 

URL: https://edu.gov.ru/ 

7. Федеральный портал "Российское образование". [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.edu.ru/ 

8. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов. [Электронный 

ресурс]. URL: http://fcior.edu.ru/ 

9. Федеральный центр электронных образовательных ресурсов.

 [Электронный ресурс]. URL: http://fcior.edu.ru/ 

10. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. [Электронный ресурс]. 

URL: http://window.edu.ru/ 

 

 

3.3. Кадровое обеспечение реализации учебной практики. 

 

Учебная практика реализуется рассредоточено / концентрированно (выбрать нужное). 

Реализация рабочей программы учебной практики по профессиональному модулю 

обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее 

профилю профессионального модуля. 

 

Реализация учебной практики образовательной программы обеспечивается 

педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей 

и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.13 ФГОС СПО (имеющих стаж работы в 

данной профессиональной области не менее трех лет); 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.13 ФГОС 

СПО, а также в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия полученных компетенций 

требованиям к квалификации педагогического работника; 

 

3.4. Используемые образовательные технологии 

С целью достижения запланированных результатов обучения и формирования 

соответствующих общих и профессиональных компетенций, обеспечивающих реализацию 

требований ФГОС СПО и работодателей, реализации модульно-компетентностного, системно-

деятельностного подхода в учебном процессе по данной дисциплине используются активные 

методы обучения в сочетании с традиционными видами учебной работы (беседа, лекция, 

семинар, практическая работа, просмотр видеофильмов, разбор конкретных ситуаций, групповые 

дискуссии. Обучение строится с применением традиционных здоровье сберегающих технологии, 

ИКТ, кейс-технологий, проведение занятий с применением деловых и ролевых игр, защиты 

индивидуальных и групповых проектов. 

При выполнении различных видов работ на практике обучающемуся целесообразно 

пользоваться такими методиками, как: анализ законодательных актов с позиции соответствия их 

действию при реализации полномочий сотрудников органа в конкретных ситуациях; обсуждение 

http://www.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
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с практическим работником возникающих сложных вопросов в ходе изучения правовых 

документов органа или организации по месту прохождения практики; анализ конкретных 

ситуаций при выполнении заданий программы практики. 

Во время прохождения учебной практики используются следующие технологии: 

проведение ознакомительной лекции руководителем практики колледжа; инструктаж по технике 

безопасности; обучение приемам работы с документами в органе (организации); обучение 

методам составления и оформления документов; самостоятельная работа обучающихся под 

контролем руководителя практики от колледжа и обсуждение   вопросов применения права; 

обучение правилам написания отчета о практике; общее обсуждение отчетов о практике и их 

защита, а также специальные методики проведения научных и практических выполняемой 

работы обучающийся также может использовать научно-исследовательские технологии, 

связанные с поиском и обработкой правовых источников. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения обучающимися учебной практики 

осуществляется руководителем практики (преподавателем) в процессе проведения учебных 

занятий, самостоятельного выполнения обучающимися видов работ, заданий, практических 

проверочных работ. В результате освоения учебной практики в рамках профессионального 

модуля обучающиеся проходят промежуточную аттестацию в форме дифференцированного 

зачета. 

 

Для контроля и оценки освоения общих и профессиональных компетенций используется 

наблюдение и оценка деятельности студента в ходе прохождения учебной практики: выполнение 

определенных видов работ; выполнение индивидуальных заданий, решения ситуационных задач, 

участие в ролевой игре, участие в подготовке и проведении учебно- практической конференции. 
 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых 

в рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

 
ОК 01. 
Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применитель- 

но к различным контекстам; 

 

Выбор способа решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

 

 

ОК 02. 
Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информа 

ции, и информационные 

технологии для выполнения 
задач профессиональной 

Использование современных 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

использование информационных 

технологий для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности. 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

Проверочные работы по каждой 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

Планирование и реализация 

собственного профессионального 

и личностного развития, 

предпринимательскую 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 
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предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях; 

деятельность в профессиональной 

сфере, использование знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

Проверочные работы по каждой 

ОК 04. 

Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде; 

Взаимодействие и работа в 

коллективе и команде 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

 

ОК 05. 

Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Осуществление устной и 

письменной коммуникации на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Проявление гражданско-

патриотической позиции, 

демонстрация осознанного 

поведения на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применение стандартов 

антикоррупционного поведения 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Содействование сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применение знания об 

изменении климата, принципов 

бережливого производства, 

эффективного действия в 

чрезвычайных ситуациях 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций 
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ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе профессиональной 

деятельности и 

поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

Использование средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической подготовленности 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций 

ОК 09. 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Использование 

профессиональной 

документации на 

государственном и иностранном 

языках 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

 

 

 

 

                                                           
1 В ходе оценивания могут быть учтены личностные результаты. 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

формируемых в 

рамках модуля1 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 3.1. Осуществлять 

ведение судебного 

делопроизводства. 

Оценка «отлично»     выставляется 

обучающемуся, если он глубоко и 

прочно   усвоил        программный 

материал     курса,     исчерпывающе, 

последовательно, четко и логически 

стройно его излагает, умеет тесно 

увязывать     теорию     с   практикой, 

свободно справляется с задачами и 

вопросами,      не   затрудняется  с 

ответами     при      видоизменении 

заданий,  правильно   обосновывает 

принятые       решения,     владеет 

разносторонними    дискуссионными 

навыками    и    приемами,   активно 

проявляет себя в групповой работе; 

Оценка  «хорошо»      выставляется 

обучающемуся, если он твердо знает 

материал  курса,  грамотно   и

 по существу излагает его, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопрос,    правильно 

 применяет теоретические    

 положения  при решении 

дискуссионных вопросов и задач,  

владеет  необходимыми навыками   

и   приемами   их выполнения, 

способен проявлять себя в групповой 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 

Экзамен по модулю 

ПК 3.2.  Осуществлять 

действия по 

планированию и 

реализации 

мероприятий по 

обеспечению работы 

архива суда. 

 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 

Экзамен по модулю 

ПК 3.3.  Составлять 

проекты 

процессуальных и 

служебных документов 

суда  

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 

Экзамен по модулю 

ПК 3.4.  Осуществлять 

работу с обращениями 

граждан и организаций  

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 

Экзамен по модулю 
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5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

В соответствии с рабочей программой разработаны методические рекомендации в соответствии 

ФГОС. К основным видам учебных занятий отнесены практические занятия, лабораторные 

работы, самостоятельные работы, направленные на экспериментальное подтверждение 

теоретических положений и формирование учебных и компетентностных профессиональных 

практических умений. Они составляют важную часть теоретической и практической подготовки. 

Под руководством преподавателя обучающиеся выполняют практическое задание (в том числе в 

форме практической подготовки) пошаговым методом в соответствии с разработанными 

методическими материалами. 

В индивидуальном опросе при проверке практической работы преподаватель выставляет 

обучающему оценку за это практическое задание (в том числе в форме практической 

подготовки). 

 

 

ПП 03 Производственная практика 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

Рабочая программа производственной практики является частью Программы 

подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

 Рабочая программа производственной практики может быть реализована с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в предусмотренных 

законодательством формах обучения или при их сочетании, при проведении учебных занятий, 

текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся.  

Практическая подготовка при реализации производственной практики  организуется путем 

проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов 

ПК 3.5.  Осуществлять 

работу по регистрации, 

учету и техническому 

оформлению 

исполнительных 

документов по 

судебным делам . 

работе; 

Оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если он 

имеет знания только основного 

материала, но не усвоил его деталей, 

допускает неточности, недостаточно 

правильные  формулировки, 

Нарушения логической 

последовательности в изложении 

программного материала, испытывает 

затруднения при выполнении 

поставленных задач, не активен в 

групповой работе; 

Оценка «неудовлетворительно» 

выставляется  обучающемуся, 

который не знает значительной части 

программного материала, допускает 

существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями решает 

поставленных задачи или не справляется с 

ними самостоятельно, не принимает 

участие в групповой работе. 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 

Экзамен по модулю 
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производственной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также 

демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование обучающимися 

определенных видов работ для решения практических задач, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным профессиональным. 

 
1.1. Место производственной практики в структуре основной образовательной 

программы: 

 

Производственная практика ПП 03 является частью профессионального модуля ПМ 03 

Организационно-техническое обеспечение работы судов 1 образовательной программы. 

Профессиональный модуль ПМ 03 Организационно-техническое обеспечение работы судов2  

входит в состав профессионального учебного цикла образовательной программы. 

 

1.3. Цели и планируемые результаты освоения производственной практики. 
 

Производственная практика направлена на закрепление у обучающихся общих 

компетенций и формирование у обучающихся умений, приобретение ими практического опыта 

в рамках соответствующего ПМ для последующего освоения профессиональных компетенций 

(далее – ПК) по конкретному виду деятельности в условиях производственной практики. 

1.3.1. Перечень общих компетенций  

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос- 

сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

 

                                                           
1 Указывается код и наименование профессионального модуля. 
2 Прописывается код и наименование профессионального модуля. 
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1.3.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 4 Организационно-техническое обеспечение работы судов 

ПК 3.1. Осуществлять ведение судебного делопроизводства. 

ПК 3.2. Осуществлять действия по планированию и реализации мероприятий по 
обеспечению работы архива суда 

ПК 3.3. Составлять проекты процессуальных и служебных документов суда. 

ПК 3.4. Осуществлять работу с обращениями граждан и организаций. 

ПК 3.5. Осуществлять работу по регистрации, учету и техническому оформлению 
исполнительных документов по судебным делам. 

 
1.3.3. В результате освоения ПП 03 профессионального модуля обучающийся должен 

Владеть навыками Ведения работы с обращениями граждан, поступающими в суд в 

электронном виде и на бумажном носителе. 

Ведения приёма корреспонденции и дел в соответствии с 

инструкциями по судебному делопроизводству. 

Осуществления мероприятий по подготовке судебных дел к 

разбирательству. 

Подготовки, выдачи и направления копий судебных актов и 

документов из судебных дел. 

Подготовки судебных актов к опубликованию на сайте суда. 

Осуществления работы с судебными делами, нарядами и документами 

архивного фонда суда. 

Составления служебных документов суда. 

Ведения работы с обращениями граждан, поступающими в суд в 

электронном виде и на бумажном носителе. 

Уметь Вести приём граждан, корреспонденции и дел в соответствии с 

нормативными актами. 

Осуществлять работу по приёму обращений, поступающих в суд в 

электронном виде. 

Осуществлять регистрацию, учёт движения, оформление судебных 

дел. 

Осуществлять извещение участников судебного разбирательства. 

Осуществлять оформление, направление и выдачу копий судебных 

актов и документов из судебных дел. 

Осуществлять подготовку текстов судебных актов к размещению на 

сайте суда в сети интернет.  

Осуществлять работу по обращению к исполнению судебных актов.  

Осуществлять работу с судебными делами и документами, 

передаваемыми на архивное хранение и находящимися в архиве суда.   

Составлять служебные документы суда. 

Вести приём граждан, корреспонденции и дел в соответствии с 

нормативными актами. 

Осуществлять работу по приёму обращений, поступающих в суд в 

электронном виде. 

Обращения судебных актов к исполнению. 

осуществлять работу по обращению к исполнению судебных актов 
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Знать Содержание нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы 

судоустройства и судопроизводства.  

Нормативно-правовые акты и нормативные документы по судебному 

делопроизводству. 

Нормативно-методические документы по обеспечению работы суда. 

Современные информационные технологии. 

Основы охраны труда и техники безопасности. 

Общие вопросы организации работы суда: основные направления 

деятельности структурных подразделений суда, обеспечивающих 

судопроизводство; правила поведения работников аппарата суда; 

должностные регламенты работников аппарата суда; правила 

внутреннего распорядка суда и т.п. 

Порядок учёта поступивших в суд обращений, документов и дел, и 

регистрации судебных дел, принятых к производству. 

Организацию и ведение судебного делопроизводства на стадии 

подготовки дела к судебному разбирательству: направление 

извещений и вызовов, оформление судебных дел. 

Организацию и порядок ведения судебного заседания, и ведение 

протокола судебного заседания. 

Порядок оформления судебных дел в период и после их рассмотрения: 

выдача и направление копий судебных актов и документов; порядок 

ознакомления с материалами дела; направление судебных дел в 

вышестоящие инстанции с апелляционными, кассационными и 

надзорными жалобами, частными жалобами. 

Порядок осуществления контроля судебного делопроизводства и 

контроль исполнения: цели и задачи, субъекты контроля и их 

полномочия.  

Порядок подготовки и передачи судебных дел и документов к 

передаче в архив суда. 

Содержание нормативно-правовых актов, регулирующих вопросы 

судоустройства и судопроизводства.  

Нормативно-правовые акты и нормативные документы по судебному 

делопроизводству. 

Классификацию служебных документов и требования к ним 

предъявляемые в соответствии с ГОСТ и нормативными актами. 

Система документооборота в суде. 

Понятие и виды документов, требования, к ним предъявляемые 

Порядок учёта поступивших в суд обращений, документов и дел и 

регистрации судебных дел, принятых к производству. 

Порядок обращения к исполнению приговоров, решений, определений 

и постановлений суда. 

 

 
Соответствие планируемых результатов квалификационным характеристикам  
Планируемые результаты сформированы в соответствии со следующими 

документами: 
- Приказ Минпросвещения России от 27 октября 2023 г. № 798 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция»; 
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- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации о т  

1 6 . 0 9 . 2 0 2 1  №  6 3 7 н  «Об утверждении профессионального стандарта 09 

«Юриспруденция»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации о т 08.08.2022 

N 472н «Об утверждении профессионального стандарта 09.004 Специалист в сфере 

предупреждения коррупционных правонарушений». 

Профессиональный стандарт 

09 «Юриспруденция» 

ФГОС СПО 

 

Вид профессиональной деятельности 

(ВПД) 

Вид профессиональной деятельности 

(ВПД) 

09.002 

Специалист по конкурентному праву 

Организационно-техническое обеспечение 

работы судов 

Трудовые функции 

Мониторинг информации с целью 

предупреждения коррупционных 

правонарушений в организации 

 

Профессиональные и общие 

компетенции 

по ВПД 

 
ОК 01-ОК 09, ПК 3.1.- ПК 3.5. 

Трудовые действия  

Рассмотрение и анализ информации, в том 

числе заявлений, обращений, жалоб и 

претензий, о наличии признаков нарушения 

антимонопольного законодательства 

Российской Федерации 

Проверка локальных нормативных актов 

организации на соответствие требованиям 

антимонопольного законодательства 

Российской Федерации 

Подготовка проектов гражданско-правовых 

сделок, локальных нормативных актов 

организации и (или) нормативных правовых 

актов органов государственной власти и 

местного самоуправления (под 

руководством более квалифицированного 

специалиста) 

 

Профессиональный стандарт 

09.004 «Специалист в сфере 

предупреждения коррупционных 

правонарушений» 

 

Вид профессиональной деятельности 

(ВПД) 

Вид профессиональной деятельности 

(ВПД) 

70.22 

Консультирование по вопросам 

коммерческой деятельности и управления 

Организационно-техническое обеспечение 

работы судов 

Трудовые функции 

Проведение проверки соблюдения 

требований законодательства Российской 

Федерации в сфере противодействия 

коррупции 

Профессиональные и общие 

компетенции 

по ВПД 
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 ОК 01-ОК 09, ПК 3.1.- ПК 3.5. 

Трудовые действия  

Анализ документов и информации на 

предмет их соответствия требованиям 

законодательства Российской Федерации 

 

 

1.1.4. Профессиональный модуль ПМ 03 «Организационно-техническое обеспечение работы 

судов» имеет значение для развития личностных результатов: 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских 

движениях.  
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 
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Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Демонстрирующий готовность и способность вести с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели 

и сотрудничать для их достижения в профессиональной 

деятельности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в решении 

общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 15 

 

 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики. 

 

В рамках освоения профессионального модуля ПМ 03 Организационно-техническое 

обеспечение работы судов1 на прохождение производственной практики ПП 03 отведено 108 

часов, в том числе и на промежуточную аттестацию в форме дифференцированного зачета. 
 

                                                           
1 Указывается код и наименование профессионального модуля. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Содержание производственной практики. ПМ 03 Организационно-техническое обеспечение работы судов 
 

Код и наименование 

профессионального 

модуля и тем 

учебной практики 

Содержание учебных занятий, учебной практики  

 

Объем часов 

учебной 

практики 

1 2 3 

ПМ 03 Организационно-техническое обеспечение работы судов 

 
36 

Вид работы: 

Инструктаж по охране 

труда 

Содержание учебного занятия 2 

Инструктаж по охране труда, пожарной и инфекционной безопасности, программа практики. 

Ознакомление с методическими рекомендациями и указаниями по практической подготовке. 

Ознакомление обучающихся с правилами ведения дневника и отчёта. 

Вид работы: 

Подготовка дел к 

судебному 

разбирательству 

Содержание учебного занятия 2 

Подготовка дел к судебному разбирательству, в необходимых случаях доклад судье о том, что 

необходимо сделать для подготовки гражданских дел, составление проектов соответствующих 

определений 

Вид работы: Ведение 

протоколов судебных 

заседаний  

Содержание учебного занятия 

Ведение протоколов судебных заседаний во время судебного дела параллельно с секретарем. 

4 

Вид работы: Участие 

в проводимых судом 

обобщениях практики 

рассмотрения 

отдельных категорий 

гражданских дел 

Содержание учебного занятия 

Участие в проводимых судом обобщениях практики рассмотрения отдельных категорий гражданских 

дел (алиментные, трудовые, жилищные, о возмещении вреда, о возмещении ущерба, причиненного 

приписками, растратами, хищениями, об установлении отцовства, о лишении родительских прав, 

споры о детях, авторские и изобретательские дела, дела о признании гражданина недееспособным и 

об ограничении дееспособности и др.), составление обзоров по результатам обобщения. 

4 

Вид работы: 

Присутствие на 

проводимых судьей 

приемах граждан 

Содержание учебного занятия 

Присутствие на проводимых судьей приемах граждан 

4 
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Код и наименование 

профессионального 

модуля и тем 

учебной практики 

Содержание учебных занятий, учебной практики  

 

Объем часов 

учебной 

практики 

1 2 3 

Вид работы: Прием 

граждан под 

контролем судьи 

Содержание учебного занятия 

Прием граждан под контролем судьи, рассмотрение, по его поручению, жалобы и составление 

отчетов по ним 

4 

Вид работы: 

Изучение конкретных 

гражданских дел  

Содержание учебного занятия 

Изучение конкретных гражданских дел и подбор законодательного материала, необходимого для 

разрешения этих дел, соответствующих руководящим разъяснениям Пленума Верховного Суда РФ 

по вопросам судебной практики 

4 

Вид работы: 

Принятие 

кассационных и 

апелляционных жалоб 

Содержание учебного занятия 

Принятие кассационных и апелляционных жалоб и представлений, направление дел в кассационную 

и апелляционную инстанции. 

4 

Вид работы: 

Оформление 

исполнительных 

документов 

Содержание учебного занятия 

Оформление исполнительных документов 

4 

Вид работы:  

Составление проектов 

судебных актов 

 

Содержание учебного занятия 

Составление проектов судебных актов 

4 

 Сдача отчёта по практике  

ПМ 03 Организационно-техническое обеспечение работы судов 

 

72 

Вид работы: 

Инструктаж по охране 

труда 

Содержание учебного занятия 2 

 Инструктаж по охране труда, пожарной и инфекционной безопасности, программа практики. 

Ознакомление с методическими рекомендациями и указаниями по практической подготовке. 
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Код и наименование 

профессионального 

модуля и тем 

учебной практики 

Содержание учебных занятий, учебной практики  

 

Объем часов 

учебной 

практики 

1 2 3 

Ознакомление обучающихся с правилами ведения дневника и отчёта. 

Вид работы: 

Ознакомление с 

нормативно – 

правовой базой 

деятельности 

Содержание учебного занятия 

Ознакомиться с официальными Интернет-порталами текстов судебных актов - Государственной 

автоматизированной системой Российской Федерации «Правосудие» (ГАС РФ «Правосудие») и 

«Мой арбитр», и изучить порядок подачи документов в суд в электронном виде 

Ознакомление с нормативно – правовой базой деятельности, Инструкцией по судебному 

делопроизводству в районном суде и у мировых судей 

4 

Вид работы: Изучение 

прав и обязанностей 

работников судов 

Содержание учебного занятия 

Изучение прав и обязанностей работников судов в соответствии с внутренним положением, 

должностным регламентом и Инструкцией по судебному делопроизводству в районном суде и у 

мировых судей. 

8 

Вид работы: 

Заполнение журналов 

о регистрации 

Содержание учебного занятия 

Регистрация, оформление уголовных, гражданских дел, дел об административных правонарушениях. 

Заполнение журналов о регистрации. 

8 

Вид работы: 

Составление 

протоколов судебного 

заедания 

Содержание учебного занятия 

Ознакомление, оформление и составление протоколов судебного заедания по гражданским и 

уголовным делам 

8 

Вид работы: 

Оформление 

входящей 

корреспонденции 

Содержание учебного занятия 

Ознакомление, оформление входящей корреспонденции, отправка дел и корреспонденции с 

судебного участка.  

8 

Вид работы: 

Распределение 

документации 

Содержание учебного занятия 

Распределение документации и входящей корреспонденции в дела, находящиеся в производстве суда. 

10 

Вид работы: 

Оформление дел 
Содержание учебного занятия 10 
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Код и наименование 

профессионального 

модуля и тем 

учебной практики 

Содержание учебных занятий, учебной практики  

 

Объем часов 

учебной 

практики 

1 2 3 

Ознакомление, оформление  уголовных, гражданских дел, дел об административных 

правонарушениях в архив. 

Вид работы: задание Содержание учебного занятия 

Задание: 

Изготовить и заполнить реестр отправления почтовой корреспонденции. 

Исследовать структуру движения дел на судебном участке, от момента поступления до сдачи в архив. 

10 

 Сдача отчёта по практике 6 

итого  72 

Итого ПП 03  108 

 Промежуточная аттестация – дифференцированный зачёт  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению.1 

 

Для реализации программы производственной практики профессионального модуля 

должны быть предусмотрены следующие специальные помещения 

 

ПП 03 Производственная практика 

Практика проводится на базах практической подготовки в профильных организациях, 

оснащенных современным оборудованием, использующих современные информационные 

технологии, имеющих лицензию на проведение юридической деятельности и в соответствии 

с договором. 

Производственная практика реализуется в организациях юридического профиля, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 09 Юриспруденция. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями 

по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных 

технологий, материалов и оборудования. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может 

быть дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Основные электронные издания 

 

1. Правоохранительные и судебные органы : учебник для СПО / А. В. Гриненко. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2021 — 257 с. — (Серия : Профессиональное 

образование). https://biblio-online.ru/book/42747308-B501-408C-9E3C-C7F7A9DF2BD4  

2. Правоохранительные и судебные органы : учебник для СПО / В. П. Божьев [и др.] ; под общ. 

ред. В. П. Божьева, Б. Я. Гаврилова. — 6-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 

2021 — 296 с. — (Серия : Профессиональное образование). https://biblio-

online.ru/book/63C869CC-F3A8-4C0D-862A-01E13FCA24C0 

3.  Правоохранительные и судебные органы. Практикум : учебное пособие для СПО / А. В. 

Гриненко, О. В. Химичева ; под ред. А. В. Гриненко, О. В. Химичевой. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — М. : Издательство Юрайт, 2022 — 211 с. — (Серия : Профессиональное образование). 

https://biblio-online.ru/book/9ABA09AC-F0F4-482F-AA00-9C514E9CA462  

4. Правоохранительные органы : учебник для СПО / В. М. Бозров [и др.] ; под ред. В. М. Бозрова. 

— 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2021 — 424 с. — (Серия : 

Профессиональное образование). https://biblio-online.ru/book/6941D2C3-6D54-4F74-BA36-

483F6452B0B9  

5. Правоохранительные органы: Учебник/Под ред. Р.В.Шагиевой - М. Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-

М, 2025. - 320 с.: 60x90 1/16 (Переплёт) ISBN 978-5-91768-604-2, 300 экз. 

http://www.znanium.com/ 

 
3.2.2. Дополнительные источники 

                                                           
 

https://biblio-online.ru/book/42747308-B501-408C-9E3C-C7F7A9DF2BD4
https://biblio-online.ru/book/63C869CC-F3A8-4C0D-862A-01E13FCA24C0
https://biblio-online.ru/book/63C869CC-F3A8-4C0D-862A-01E13FCA24C0
https://biblio-online.ru/book/9ABA09AC-F0F4-482F-AA00-9C514E9CA462
https://biblio-online.ru/book/6941D2C3-6D54-4F74-BA36-483F6452B0B9
https://biblio-online.ru/book/6941D2C3-6D54-4F74-BA36-483F6452B0B9
http://www.znanium.com/
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Дополнительные электронные издания 

Министерство просвещения Российской Федерации. [Электронный ресурс]. URL: 

https://edu.gov.ru/ 

Федеральный портал "Российское образование". [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.edu.ru/ 

Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов. [Электронный ресурс]. 

URL: http://fcior.edu.ru/ 

Федеральный центр электронных образовательных ресурсов.

 [Электронный ресурс]. URL: http://fcior.edu.ru/ 

Единое окно доступа к образовательным ресурсам. [Электронный ресурс]. URL: 

http://window.edu.ru/ 

 

 

3.3. Кадровое обеспечение реализации производственной практики. 

 

Производственная практика реализуется рассредоточено / концентрированно (выбрать 

нужное). 

Реализация рабочей программы производственной практики по профессиональному 

модулю обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 

соответствующее профилю профессионального модуля. 

 

Реализация производственной практики образовательной программы обеспечивается 

педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей 

и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.13 ФГОС СПО (имеющих стаж работы в 

данной профессиональной области не менее трех лет); 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.13 ФГОС 

СПО, а также в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия полученных компетенций 

требованиям к квалификации педагогического работника; 

 

3.4. Используемые образовательные технологии 

С целью достижения запланированных результатов обучения и формирования 

соответствующих общих и профессиональных компетенций, обеспечивающих реализацию 

требований ФГОС СПО и работодателей, реализации модульно-компетентностного, системно-

деятельностного подхода в учебном процессе по данной дисциплине используются активные 

методы обучения в сочетании с традиционными видами производственной работы (беседа, 

лекция, семинар, практическая работа, просмотр видеофильмов, разбор конкретных ситуаций, 

групповые дискуссии. Обучение строится с применением традиционных здоровье сберегающих 

технологии, ИКТ, кейс-технологий, проведение занятий с применением деловых и ролевых игр, 

защиты индивидуальных и групповых проектов. 

http://www.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения обучающимися производственной практики 

осуществляется руководителем практики (преподавателем) в процессе проведения учебных 

занятий, самостоятельного выполнения обучающимися видов работ, заданий, практических 

проверочных работ. В результате освоения производственной практики в рамках 

профессионального модуля обучающиеся проходят промежуточную аттестацию в форме 

дифференцированного зачета. 

 

Для контроля и оценки освоения общих и профессиональных компетенций используется 

наблюдение и оценка деятельности студента в ходе прохождения производственной практики: 

выполнение определенных видов работ; выполнение индивидуальных заданий, решения 

ситуационных задач, участие в ролевой игре, участие в подготовке и проведении учебно- 

практической конференции. 
 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых 

в рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

 
ОК 01. 
Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применитель- 

но к различным контекстам; 

 

Выбор способа решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

 
 

ОК 02. 
Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информа- 

ции, и информационные 

технологии для выполнения 
задач профессиональной 

Использование современных 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

использование информационных 

технологий для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности. 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

Проверочные работы по каждой 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях; 

Планирование и реализация 

собственного профессионального 

и личностного развития, 

предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере, использование знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

Проверочные работы по каждой 
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ОК 04. 

Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде; 

Взаимодействие и работа в 

коллективе и команде 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

 

ОК 05. 

Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Осуществление устной и 

письменной коммуникации на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Проявление гражданско-

патриотической позиции, 

демонстрация осознанного 

поведения на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применение стандартов 

антикоррупционного поведения 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Содействование сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применение знания об 

изменении климата, принципов 

бережливого производства, 

эффективного действия в 

чрезвычайных ситуациях 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе профессиональной 

деятельности и 

поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

Использование средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической подготовленности 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций 
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ОК 09. 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Использование 

профессиональной 

документации на 

государственном и иностранном 

языках 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

 

 

                                                           
1 В ходе оценивания могут быть учтены личностные результаты. 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

формируемых в рамках 

модуля1 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 3.1. Осуществлять 

ведение судебного 

делопроизводства. 

Оценка «отлично»     выставляется 

обучающемуся, если он глубоко и 

прочно   усвоил        программный 

материал     курса,     исчерпывающе, 

последовательно, четко и логически 

стройно его излагает, умеет тесно 

увязывать     теорию     с   практикой, 

свободно справляется с задачами и 

вопросами,      не   затрудняется  с 

ответами     при      видоизменении 

заданий,  правильно   обосновывает 

принятые       решения,     владеет 

разносторонними    дискуссионными 

навыками    и    приемами,   активно 

проявляет себя в групповой работе; 

Оценка  «хорошо»      выставляется 

обучающемуся, если он твердо знает 

материал  курса,  грамотно   и

 по существу излагает его, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопрос,    правильно 

 применяет теоретические    

 положения  при решении 

дискуссионных вопросов и задач,  

владеет  необходимыми навыками   

и   приемами   их выполнения, 

способен проявлять себя в групповой 

работе; 

Оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если он 

имеет знания только основного 

материала, но не усвоил его деталей, 

допускает неточности, недостаточно 

правильные  формулировки, 

Нарушения логической 

последовательности в изложении 

программного материала, испытывает 

затруднения при выполнении 

поставленных задач, не активен в 

групповой работе; 

Оценка «неудовлетворительно» 

выставляется  обучающемуся, 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ 

Экзамен по модулю 

ПК 3.2.  Осуществлять 

действия по планированию и 

реализации мероприятий по 

обеспечению работы архива 

суда . 

 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ 

Экзамен по модулю 

ПК 3.3.  Составлять проекты 

процессуальных и 

служебных документов суда 

 

 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ 

Экзамен по модулю 

ПК 3.4. Осуществлять 

работу с обращениями 

граждан и организаций. 

 

 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ 

Экзамен по модулю 

ПК 3.5.  Осуществлять 

работу по регистрации, 

учету и техническому 

оформлению 

исполнительных 

документов по судебным 

делам 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ 

Экзамен по модулю 
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5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

В соответствии с рабочей программой разработаны методические рекомендации в соответствии 

ФГОС. К основным видам учебных занятий отнесены практические занятия, лабораторные 

работы, самостоятельные работы, направленные на экспериментальное подтверждение 

теоретических положений и формирование учебных и компетентностных профессиональных 

практических умений. Они составляют важную часть теоретической и практической подготовки. 

Под руководством преподавателя обучающиеся выполняют практическое задание (в том числе в 

форме практической подготовки) пошаговым методом в соответствии с разработанными 

методическими материалами. 

В индивидуальном опросе при проверке практической работы преподаватель выставляет 

обучающему оценку за это практическое задание (в том числе в форме практической 

подготовки). 

 

 

 

 

ПМ 04 Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической 

помощи физическим лицам и их объединениям  

УП 04 Учебная практика  

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Рабочая программа учебной практики является частью Программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

40.02.04 Юриспруденция. 

 Рабочая программа учебной практики может быть реализована с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в предусмотренных 

законодательством формах обучения или при их сочетании, при проведении учебных занятий, 

текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся.  

Реализация учебной практики предусматривает проведение лабораторных и практических 

работ в форме практической подготовке обучающихся. 

Практическая подготовка при реализации учебной практики  организуется путем проведения 

практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной 

деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также демонстрацию 

практических навыков, выполнение, моделирование обучающимися определенных видов работ 

для решения практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в 

условиях, приближенных к реальным профессиональным. 

который не знает значительной части 

программного материала, допускает 

существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями решает 

поставленных задачи или не справляется с 

ними самостоятельно, не принимает 

участие в групповой работе. 
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1.1. Место учебной практики в структуре основной образовательной программы: 

 

Учебная практика УП 04 является частью профессионального модуля ПМ 04 Правовое 

обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их 

объединениям  1 образовательной программы. Профессиональный модуль ПМ 04 Правовое 

обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их 

объединениям 2  входит в состав профессионального учебного цикла образовательной 

программы. 

 

1.3. Цели и планируемые результаты освоения учебной практики. 
 

Учебная практика направлена на закрепление у обучающихся общих компетенций и 

формирование у обучающихся умений, приобретение ими практического опыта в рамках 

соответствующего ПМ для последующего освоения профессиональных компетенций (далее – 

ПК) по конкретному виду деятельности в условиях учебной практики. 

1.3.1. Перечень общих компетенций  

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос- 

сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

1.3.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 4 Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической 

помощи физическим лицам и их объединениям  

ПК 4.1. Вести документооборот при оказании профессиональной юридической помощи. 

                                                           
1 Указывается код и наименование профессионального модуля. 
2 Прописывается код и наименование профессионального модуля. 
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ПК 4.2. Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с 
государственными органами, контрагентами и иными лицами. 

ПК 4.3. Составлять подборку законодательства и судебной практики. 

ПК 4.4. Разрабатывать проекты юридических документов. 

ПК 4.5. Проводить первичную правовую экспертизу документов для организаций и 
физических лиц 

 
1.3.3. В результате освоения УП 04 профессионального модуля обучающийся должен 

Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий; 

 сотрудничества с предполагаемыми контрагентами 

выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, анализа 

внутренних документов корпорации; 

применения актов корпоративного законодательства; 

сотрудничества с предполагаемыми контрагентами. 

поиска, профессионального анализа и обобщения нормативных 

правовых и судебных актов, в том числе в глобальных компьютерных 

сетях в области корпоративного права; 

разрабатывать проекты юридических документов 

разработки и осуществления первичной правовой экспертизы 

документов для организаций и физических лиц 

Уметь анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере 

корпоративного права;  

квалифицированно применять, толковать и комментировать 

нормативные правовые нормы, регулирующие корпоративные 

правоотношения; 

свободно ориентироваться в действующем корпоративном 

законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного 

права; 

осуществлять профессиональное толкование норм права; 

применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности 

анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере 

корпоративного права;  

свободно ориентироваться в действующем корпоративном 

законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного 

права; 

составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов 

правовых документов, 

применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности. 

свободно ориентироваться в действующем корпоративном 

законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного 

права; 

составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов 

правовых документов, 
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применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности; 

свободно ориентироваться в действующем корпоративном 

законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного 

права; 

разрабатывать и осуществлять первичную правовую экспертизу 

документов для организаций и физических лиц; 

осуществлять профессиональное толкование норм права; 

применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности; 

Знать требования к оформлению и регистрации договоров 

источники и особенности правового регулирования корпоративных 

отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение норм закона и условий 

договора; 

порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и преддоговорной 

ответственности; 

специфику заключения договоров в сфере предпринимательской 

деятельности; 

способы определения существенных условий договора; 

основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов 

договоров в сфере предпринимательской деятельности; 

особенности осуществления защиты своих субъективных прав 

стороной гражданско-правового договора. 

источники и особенности правового регулирования корпоративных 

отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение норм закона и условий 

договора; 

порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и преддоговорной 

ответственности; 

специфику заключения договоров в сфере предпринимательской 

деятельности; 

способы определения существенных условий договора; 

основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов 

договоров в сфере предпринимательской деятельности. 

особенности осуществления защиты своих субъективных прав 

стороной гражданско-правового договора. 

источники и особенности правового регулирования корпоративных 

отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере корпоративного права 
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суть элементов договора, соотношение норм закона и условий 

договора; 

порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и преддоговорной 

ответственности; 

специфику заключения договоров в сфере предпринимательской 

деятельности; 

способы определения существенных условий договора; 

основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов 

договоров в сфере предпринимательской деятельности. 

источники и особенности правового регулирования корпоративных 

отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение норм закона и условий 

договора; 

порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и преддоговорной 

ответственности; 

специфику заключения договоров в сфере предпринимательской 

деятельности; 

способы определения существенных условий договора; 

основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов 

договоров в сфере предпринимательской деятельности. 

 
Соответствие планируемых результатов квалификационным характеристикам  
Планируемые результаты сформированы в соответствии со следующими 

документами: 
- Приказ Минпросвещения России от 27 октября 2023 г. № 798 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации о т  

1 6 . 0 9 . 2 0 2 1  №  6 3 7 н  «Об утверждении профессионального стандарта 09 

«Юриспруденция»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации о т 08.08.2022 

N 472н «Об утверждении профессионального стандарта 09.004 Специалист в сфере 

предупреждения коррупционных правонарушений». 

Профессиональный стандарт 

09 «Юриспруденция» 

ФГОС СПО 

 

Вид профессиональной деятельности 

(ВПД) 

Вид профессиональной деятельности 

(ВПД) 

09.002 

Специалист по конкурентному праву 

Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической 

помощи физическим лицам и их 

объединениям  

Трудовые функции Профессиональные и общие 

компетенции 

по ВПД 
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Мониторинг информации с целью 

предупреждения коррупционных 

правонарушений в организации 

  
ОК 01-ОК 09, ПК 4.1.- ПК 4.5. 

Трудовые действия  

Рассмотрение и анализ информации, в том 

числе заявлений, обращений, жалоб и 

претензий, о наличии признаков нарушения 

антимонопольного законодательства 

Российской Федерации 

Проверка локальных нормативных актов 

организации на соответствие требованиям 

антимонопольного законодательства 

Российской Федерации 

Подготовка проектов гражданско-правовых 

сделок, локальных нормативных актов 

организации и (или) нормативных правовых 

актов органов государственной власти и 

местного самоуправления (под 

руководством более квалифицированного 

специалиста) 

 

Профессиональный стандарт 

09.004 «Специалист в сфере 

предупреждения коррупционных 

правонарушений» 

 

Вид профессиональной деятельности 

(ВПД) 

Вид профессиональной деятельности 

(ВПД) 

70.22 

Консультирование по вопросам 

коммерческой деятельности и управления 

Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической 

помощи физическим лицам и их 

объединениям  

Трудовые функции 

Проведение проверки соблюдения 

требований законодательства Российской 

Федерации в сфере противодействия 

коррупции 

Профессиональные и общие 

компетенции 

по ВПД 

 ОК 01-ОК 09, ПК 4.1.- ПК 4.5. 

Трудовые действия  

Анализ документов и информации на 

предмет их соответствия требованиям 

законодательства Российской Федерации 

 

 

1.1.4. Профессиональный модуль ПМ 04 «Правовое обеспечение деятельности организаций и 

оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям» имеет значение для 

развития личностных результатов: 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 
ЛР 2 
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порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских 

движениях.  
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Демонстрирующий готовность и способность вести с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели 

и сотрудничать для их достижения в профессиональной 

деятельности 

ЛР 13 
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Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в решении 

общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 15 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной практики. 

 

В рамках освоения профессионального модуля ПМ 04 Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям 1 на 

прохождение учебной практики УП 04 отведено 72 часа, в том числе и на промежуточную 

аттестацию в форме дифференцированного зачета. 

                                                           
1 Указывается код и наименование профессионального модуля. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Содержание учебной практики. УП 04 Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи 

физическим лицам и их объединениям  

 

 

 
 

1 2 3 

ПМ 04 Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям  

 

 семестр № 2 

 

 

Вид работы: 

Инструктаж по 

охране труда 

Содержание учебного занятия 
Инструктаж по охране труда, пожарной и инфекционной безопасности, программа практики. 

Ознакомление с методическими рекомендациями и указаниями по практической подготовке. 

Ознакомление обучающихся с правилами ведения дневника и отчёта. 

2 

Вид работы: 1 Содержание учебного занятия 
Ознакомиться с основными нормативно-правовыми документами;  

кадровым составом структурного подразделения организации (штатное расписание, состав кадров, 

должностные права и обязанности и др.); 

4 

Вид работы: 2 Содержание учебного занятия 
Изучение должностных инструкций специалистов. 

6 

Вид работы: 3 Содержание учебного занятия 
Анализ опыта работы с обращениями граждан, в том числе по социальному и пенсионному 
обеспечению. 

6 

Вид работы: 4 Содержание учебного занятия 
Изучение информационной справочно-правовой системы обеспечения, особенностей 

компьютерных профессиональных программ. 

6 

Вид работы: 5 Содержание учебного занятия 
Изучение особенностей обработки данных с помощью профессиональных программ. 

6 

Вид работы: 6 Содержание учебного занятия 
Изучение особенностей обработки данных с помощью профессиональных программ. 

 

2 

Вид работы: 7 Содержание учебного занятия 

Разработка и использование документов  внешнего и внутреннего документооборота 
4 

итого  36 

 Промежуточная аттестация – дифференцированный зачёт  
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Код и 

наименование 

профессионально

го модуля и тем 

учебной практики 

Содержание учебных занятий, учебной практики  

 

Объем часов 

учебной 

практики 

1 2 3 

 семестр № 4  

ПМ 04 Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и 

их объединениям  

 

36 

Вид работы: 

Инструктаж по 

охране труда 

Содержание учебного занятия 2 

Инструктаж по охране труда, пожарной и инфекционной безопасности, программа практики. 

Ознакомление с методическими рекомендациями и указаниями по практической подготовке. 

Ознакомление обучающихся с правилами ведения дневника и отчёта. 

Вид работы: 1 Содержание учебного занятия 4 

Ознакомиться с основными нормативно-правовыми документами;  

кадровым составом структурного подразделения организации (штатное расписание, состав кадров, 

должностные права и обязанности и др.); 

Вид работы: 2 Содержание учебного занятия 

Ознакомиться с организацией труда в подразделениях (организация рабочих мест, условия труда, 

распорядок дня, типичные виды работ, затраты времени по видам работ) 

4 

Вид работы: 3 Содержание учебного занятия 

Ознакомиться с результатами работы (виды и содержание результата работы, оценок результатов, 

причин эффективности неэффективности работы), регламентирующими деятельность структурного 

подразделения организации (учреждения) 

4 

Вид работы: 4 

 
Содержание учебного занятия 

Подготовить и внести в приложение отчета об учебной практике в текстовом и (или) схематичном 

изображении процессуальные процедурные документы (четыре-пять на выбор): 

Постановление Конституционного Суда РФ 

Подписной лист на выборы кандидата. 

Протокол участковой избирательной комиссии. 

Открепительное удостоверение. 

Набор сопроводительных документов по законопроекту. 

10 



 

 
 

1
0

0
 

Код и 

наименование 

профессионально

го модуля и тем 

учебной практики 

Содержание учебных занятий, учебной практики  

 

Объем часов 

учебной 

практики 

1 2 3 

 семестр № 4  

Заключение по законопроекту. 

Протокол собрания организации 

Жалоба на неправомерные действия должностного лица 

Должностной регламент государственного гражданского служащего. 

Приказ о назначении на должность 

Свидетельство о государственной регистрации права 

Лицензия 

Протокол об административном правонарушении 

Определение об отказе в возбуждении дела об административном 

правонарушении. 

Определение о возбуждении дела об административном правонарушении и проведении 

административного расследования. 

Постановление по делу об административном правонарушении. 

Постановление о прекращении производства по делу. 

Вид работы: 5 

 

Изучить порядок реализации свободы договора. 6 

Вид работы: 6 

 

Исследовать практику регулирования отношений, возникающих из разных видов договоров 

корпоративного права. 

6 

итого  36 

 Промежуточная аттестация – дифференцированный зачёт  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению.1 

 

Для реализации программы учебной практики профессионального модуля должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения 

 

Кабинет правовых дисциплин 

Оборудование: 

 персональный компьютер имеющий выход в Интернет;  

 мультимедийный проектор и проекционный экран, комплект стереоколонок / телевизор;  

 маркерная доска;  

 учебная мебель (стол и стул преподавателя, парты, стулья, шкаф). 

Учебно-наглядные пособия:  

 плакаты. 

Программное обеспечение: 

 Операционная система - Linux; 

 Офисный пакет – LibreOffice; 

СПС Гарант. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может 

быть дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Основные электронные издания 

1. Правоохранительные и судебные органы : учебник для СПО / А. В. Гриненко. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2021. — 257 с. — (Серия : Профессиональное 

образование). https://biblio-online.ru/book/42747308-B501-408C-9E3C-C7F7A9DF2BD4  

2. Правоохранительные и судебные органы : учебник для СПО / В. П. Божьев [и др.] ; под общ. 

ред. В. П. Божьева, Б. Я. Гаврилова. — 6-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 

2021. — 296 с. — (Серия : Профессиональное образование). https://biblio-

online.ru/book/63C869CC-F3A8-4C0D-862A-01E13FCA24C0 

3.  Правоохранительные и судебные органы. Практикум : учебное пособие для СПО / А. В. 

Гриненко, О. В. Химичева ; под ред. А. В. Гриненко, О. В. Химичевой. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — М. : Издательство Юрайт, 2022 — 211 с. — (Серия : Профессиональное образование). 

https://biblio-online.ru/book/9ABA09AC-F0F4-482F-AA00-9C514E9CA462  

4. Правоохранительные органы : учебник для СПО / В. М. Бозров [и др.] ; под ред. В. М. Бозрова. 

— 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2021. — 424 с. — (Серия : 

Профессиональное образование). https://biblio-online.ru/book/6941D2C3-6D54-4F74-BA36-

483F6452B0B9  

6. Правоохранительные органы: Учебник/Под ред. Р.В.Шагиевой - М. Юр.Норма, НИЦ 

ИНФРА-М, 2025. - 320 с.: 60x90 1/16 (Переплёт) ISBN 978-5-91768-604-2, 300 экз. 

http://www.znanium.com/ 

 
 

3.2.2. Дополнительные источникиДополнительные электронные издания 

                                                           
 

https://biblio-online.ru/book/42747308-B501-408C-9E3C-C7F7A9DF2BD4
https://biblio-online.ru/book/63C869CC-F3A8-4C0D-862A-01E13FCA24C0
https://biblio-online.ru/book/63C869CC-F3A8-4C0D-862A-01E13FCA24C0
https://biblio-online.ru/book/9ABA09AC-F0F4-482F-AA00-9C514E9CA462
https://biblio-online.ru/book/6941D2C3-6D54-4F74-BA36-483F6452B0B9
https://biblio-online.ru/book/6941D2C3-6D54-4F74-BA36-483F6452B0B9
http://www.znanium.com/


 
 

 
 

102 

1. Министерство просвещения Российской Федерации. [Электронный ресурс]. URL: 

https://edu.gov.ru/ 

2. Федеральный портал "Российское образование". [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.edu.ru/ 

3. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов. [Электронный 

ресурс]. URL: http://fcior.edu.ru/ 

4. Федеральный центр электронных образовательных ресурсов.

 [Электронный ресурс]. URL: http://fcior.edu.ru/ 

5. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. [Электронный ресурс]. 

URL: http://window.edu.ru/ 

 

 

3.3. Кадровое обеспечение реализации учебной практики. 

 

Учебная практика реализуется рассредоточено / концентрированно (выбрать нужное). 

Реализация рабочей программы учебной практики по профессиональному модулю 

обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее 

профилю профессионального модуля. 

 

Реализация учебной практики образовательной программы обеспечивается 

педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей 

и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.13 ФГОС СПО (имеющих стаж работы в 

данной профессиональной области не менее трех лет); 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.13 ФГОС 

СПО, а также в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия полученных компетенций 

требованиям к квалификации педагогического работника; 

 

3.4. Используемые образовательные технологии 

С целью достижения запланированных результатов обучения и формирования 

соответствующих общих и профессиональных компетенций, обеспечивающих реализацию 

требований ФГОС СПО и работодателей, реализации модульно-компетентностного, системно-

деятельностного подхода в учебном процессе по данной дисциплине используются активные 

методы обучения в сочетании с традиционными видами учебной работы (беседа, лекция, 

семинар, практическая работа, просмотр видеофильмов, разбор конкретных ситуаций, групповые 

дискуссии. Обучение строится с применением традиционных здоровье сберегающих технологии, 

ИКТ, кейс-технологий, проведение занятий с применением деловых и ролевых игр, защиты 

индивидуальных и групповых проектов. 

При выполнении различных видов работ на практике обучающемуся целесообразно 

пользоваться такими методиками, как: анализ законодательных актов с позиции соответствия их 

действию при реализации полномочий сотрудников органа в конкретных ситуациях; обсуждение 

http://www.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
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с практическим работником возникающих сложных вопросов в ходе изучения правовых 

документов органа или организации по месту прохождения практики; анализ конкретных 

ситуаций при выполнении заданий программы практики. 

Во время прохождения учебной практики используются следующие технологии: 

проведение ознакомительной лекции руководителем практики колледжа; инструктаж по технике 

безопасности; обучение приемам работы с документами в органе (организации); обучение 

методам составления и оформления документов; самостоятельная работа обучающихся под 

контролем руководителя практики от колледжа и обсуждение   вопросов применения права; 

обучение правилам написания отчета о практике; общее обсуждение отчетов о практике и их 

защита, а также специальные методики проведения научных и практических выполняемой 

работы обучающийся также может использовать научно-исследовательские технологии, 

связанные с поиском и обработкой правовых источников. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения обучающимися учебной практики 

осуществляется руководителем практики (преподавателем) в процессе проведения учебных 

занятий, самостоятельного выполнения обучающимися видов работ, заданий, практических 

проверочных работ. В результате освоения учебной практики в рамках профессионального 

модуля обучающиеся проходят промежуточную аттестацию в форме дифференцированного 

зачета. 

 

Для контроля и оценки освоения общих и профессиональных компетенций используется 

наблюдение и оценка деятельности студента в ходе прохождения учебной практики: выполнение 

определенных видов работ; выполнение индивидуальных заданий, решения ситуационных задач, 

участие в ролевой игре, участие в подготовке и проведении учебно- практической конференции. 
 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых 

в рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

 
ОК 01. 
Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применитель- 

но к различным контекстам; 

 

Выбор способа решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

 

 

ОК 02. 
Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информа- 

ции, и информационные 

технологии для выполнения 
задач профессиональной 

Использование современных 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

использование информационных 

технологий для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности. 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

Проверочные работы по каждой 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

Планирование и реализация 

собственного профессионального 

и личностного развития, 

предпринимательскую 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 
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предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях; 

деятельность в профессиональной 

сфере, использование знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

Проверочные работы по каждой 

ОК 04. 

Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде; 

Взаимодействие и работа в 

коллективе и команде 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

 

ОК 05. 

Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Осуществление устной и 

письменной коммуникации на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Проявление гражданско-

патриотической позиции, 

демонстрация осознанного 

поведения на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применение стандартов 

антикоррупционного поведения 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Содействование сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применение знания об 

изменении климата, принципов 

бережливого производства, 

эффективного действия в 

чрезвычайных ситуациях 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций 
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ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе профессиональной 

деятельности и 

поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

Использование средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической подготовленности 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций 

ОК 09. 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Использование 

профессиональной 

документации на 

государственном и иностранном 

языках 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

 

 

                                                           
1 В ходе оценивания могут быть учтены личностные результаты. 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

формируемых в рамках 

модуля1 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 4.1. Вести 

документооборот при 

оказании 

профессиональной 

юридической помощи. 

Оценка «отлично»    выставляется 

обучающемуся, если он глубоко и 

прочно усвоил       программный 

материал     курса,   исчерпывающе, 

последовательно, четко и логически 

стройно его излагает, умеет тесно 

увязывать     теорию     с   практикой, 

свободно справляется с задачами и 

вопросами,      не   затрудняется  с 

ответами     при      видоизменении 

заданий,  правильно   обосновывает 

принятые       решения,     владеет 

разносторонними    дискуссионными 

навыками    и    приемами,   активно 

проявляет себя в групповой работе; Оценка

  «хорошо»      выставляется 

обучающемуся, если он твердо знает 

материал  курса,  грамотно   и

 по существу излагает его, не 

допуская существенных неточностей в 

ответе на вопрос,    правильно  

применяет теоретические положения  

при решении дискуссионных вопросов и 

задач,  владеет  необходимыми 

навыками   и   приемами   их 

выполнения, способен проявлять себя в 

групповой работе; 

Оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если он 

имеет знания только основного 

материала, но не усвоил его деталей, 

допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ 

Экзамен по модулю 

ПК 4.2. Представлять 

интересы организаций и 

физических лиц в 

отношениях с 

государственными 

органами, 

контрагентами и иными 

лицами . 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ 

Экзамен по модулю 

ПК 4.3. Составлять 

подборку 

законодательства и 

судебной практики . 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ 

Экзамен по модулю 

ПК 4.4. Разрабатывать 

проекты юридических 

документов . 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ 

Экзамен по модулю 

ПК 4.5. Проводить 

первичную правовую 

экспертизу документов 

для организаций и 

физических лиц 

Экспертное наблюдение 

выполнения практических 

работ 

Экзамен по модулю 
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5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

В соответствии с рабочей программой разработаны методические рекомендации в соответствии 

ФГОС. К основным видам учебных занятий отнесены практические занятия, лабораторные 

работы, самостоятельные работы, направленные на экспериментальное подтверждение 

теоретических положений и формирование учебных и компетентностных профессиональных 

практических умений. Они составляют важную часть теоретической и практической подготовки. 

Под руководством преподавателя обучающиеся выполняют практическое задание (в том числе в 

форме практической подготовки) пошаговым методом в соответствии с разработанными 

методическими материалами. 

В индивидуальном опросе при проверке практической работы преподаватель выставляет 

обучающему оценку за это практическое задание (в том числе в форме практической 

подготовки). 

 

 

 

 

ПП 04 Производственная практика 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

Рабочая программа производственной практики является частью Программы 

подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

 Рабочая программа производственной практики может быть реализована с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в предусмотренных 

законодательством формах обучения или при их сочетании, при проведении учебных занятий, 

текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся.  

Практическая подготовка при реализации производственной практики  организуется путем 

проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов 

производственной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также 

демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование обучающимися 

Нарушения логической 

последовательности в изложении 

программного материала, испытывает 

затруднения при выполнении 

поставленных задач, не активен в 

групповой работе; 

Оценка «неудовлетворительно» 

выставляется  обучающемуся, 

который не знает значительной части 

программного материала, допускает 

существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями решает 

поставленных задачи или не справляется с 

ними самостоятельно, не принимает 

участие в групповой работе. 
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определенных видов работ для решения практических задач, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным профессиональным. 

 
1.1. Место производственной практики в структуре основной образовательной 

программы: 

 

Производственная практика ПП 04 является частью профессионального модуля ПМ 04 

Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим 

лицам и их объединениям  1 образовательной программы. Профессиональный модуль ПМ 04 

Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим 

лицам и их объединениям 2  входит в состав профессионального учебного цикла образовательной 

программы. 

 

1.3. Цели и планируемые результаты освоения производственной практики. 
 

Производственная практика направлена на закрепление у обучающихся общих 

компетенций и формирование у обучающихся умений, приобретение ими практического опыта 

в рамках соответствующего ПМ для последующего освоения профессиональных компетенций 

(далее – ПК) по конкретному виду деятельности в условиях производственной практики. 

1.3.1. Перечень общих компетенций  

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос- 

сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

 

                                                           
1 Указывается код и наименование профессионального модуля. 
2 Прописывается код и наименование профессионального модуля. 
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1.3.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 4 Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической 

помощи физическим лицам и их объединениям  

ПК 4.1. Вести документооборот при оказании профессиональной юридической помощи. 

ПК 4.2. Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с 
государственными органами, контрагентами и иными лицами. 

ПК 4.3. Составлять подборку законодательства и судебной практики. 

ПК 4.4. Разрабатывать проекты юридических документов.. 

ПК 4.5. Проводить первичную правовую экспертизу документов для организаций и 
физических лиц 

 
1.3.3. В результате освоения ПП 04 профессионального модуля обучающийся должен 

Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий; 

 сотрудничества с предполагаемыми контрагентами 

выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, анализа 

внутренних документов корпорации; 

применения актов корпоративного законодательства; 

сотрудничества с предполагаемыми контрагентами. 

поиска, профессионального анализа и обобщения нормативных 

правовых и судебных актов, в том числе в глобальных компьютерных 

сетях в области корпоративного права; 

разрабатывать проекты юридических документов 

разработки и осуществления первичной правовой экспертизы 

документов для организаций и физических лиц 

Уметь анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере 

корпоративного права;  

квалифицированно применять, толковать и комментировать 

нормативные правовые нормы, регулирующие корпоративные 

правоотношения; 

свободно ориентироваться в действующем корпоративном 

законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного 

права; 

осуществлять профессиональное толкование норм права; 

применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности 

анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере 

корпоративного права;  

свободно ориентироваться в действующем корпоративном 

законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного 

права; 

составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов 

правовых документов, 

применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности. 
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свободно ориентироваться в действующем корпоративном 

законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного 

права; 

составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов 

правовых документов, 

применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности; 

свободно ориентироваться в действующем корпоративном 

законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного 

права; 

разрабатывать и осуществлять первичную правовую экспертизу 

документов для организаций и физических лиц; 

осуществлять профессиональное толкование норм права; 

применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности; 

Знать требования к оформлению и регистрации договоров 

источники и особенности правового регулирования корпоративных 

отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение норм закона и условий 

договора; 

порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и преддоговорной 

ответственности; 

специфику заключения договоров в сфере предпринимательской 

деятельности; 

способы определения существенных условий договора; 

основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов 

договоров в сфере предпринимательской деятельности; 

особенности осуществления защиты своих субъективных прав 

стороной гражданско-правового договора. 

источники и особенности правового регулирования корпоративных 

отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение норм закона и условий 

договора; 

порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и преддоговорной 

ответственности; 

специфику заключения договоров в сфере предпринимательской 

деятельности; 

способы определения существенных условий договора; 

основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов 

договоров в сфере предпринимательской деятельности. 
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особенности осуществления защиты своих субъективных прав 

стороной гражданско-правового договора. 

источники и особенности правового регулирования корпоративных 

отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение норм закона и условий 

договора; 

порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и преддоговорной 

ответственности; 

специфику заключения договоров в сфере предпринимательской 

деятельности; 

способы определения существенных условий договора; 

основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов 

договоров в сфере предпринимательской деятельности. 

источники и особенности правового регулирования корпоративных 

отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение норм закона и условий 

договора; 

порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и преддоговорной 

ответственности; 

специфику заключения договоров в сфере предпринимательской 

деятельности; 

способы определения существенных условий договора; 

основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов 

договоров в сфере предпринимательской деятельности. 

 
Соответствие планируемых результатов квалификационным характеристикам  
Планируемые результаты сформированы в соответствии со следующими 

документами: 
- Приказ Минпросвещения России от 27 октября 2023 г. № 798 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации о т  

1 6 . 0 9 . 2 0 2 1  №  6 3 7 н  «Об утверждении профессионального стандарта 09 

«Юриспруденция»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации о т 08.08.2022 

N 472н «Об утверждении профессионального стандарта 09.004 Специалист в сфере 

предупреждения коррупционных правонарушений». 

Профессиональный стандарт 

09 «Юриспруденция» 

ФГОС СПО 

 

Вид профессиональной деятельности 

(ВПД) 

Вид профессиональной деятельности 

(ВПД) 
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09.002 

Специалист по конкурентному праву 

Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической 

помощи физическим лицам и их 

объединениям 

Трудовые функции 

Мониторинг информации с целью 

предупреждения коррупционных 

правонарушений в организации 

 

Профессиональные и общие 

компетенции 

по ВПД 

 
ОК 01-ОК 09, ПК 4.1.- ПК 4.5 

Трудовые действия  

Рассмотрение и анализ информации, в том 

числе заявлений, обращений, жалоб и 

претензий, о наличии признаков нарушения 

антимонопольного законодательства 

Российской Федерации 

Проверка локальных нормативных актов 

организации на соответствие требованиям 

антимонопольного законодательства 

Российской Федерации 

Подготовка проектов гражданско-правовых 

сделок, локальных нормативных актов 

организации и (или) нормативных правовых 

актов органов государственной власти и 

местного самоуправления (под 

руководством более квалифицированного 

специалиста) 

 

Профессиональный стандарт 

09.004 «Специалист в сфере 

предупреждения коррупционных 

правонарушений» 

 

Вид профессиональной деятельности 

(ВПД) 

Вид профессиональной деятельности 

(ВПД) 

70.22 

Консультирование по вопросам 

коммерческой деятельности и управления 

Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической 

помощи физическим лицам и их 

объединениям 

Трудовые функции 

Проведение проверки соблюдения 

требований законодательства Российской 

Федерации в сфере противодействия 

коррупции 

Профессиональные и общие 

компетенции 

по ВПД 

 ОК 01-ОК 09, ПК 4.1.- ПК 4.5 

Трудовые действия  

Анализ документов и информации на 

предмет их соответствия требованиям 

законодательства Российской Федерации 
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1.1.4. Профессиональный модуль ПМ 04 «Правовое обеспечение деятельности организаций и 

оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям» имеет значение для 

развития личностных результатов: 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских 

движениях.  
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 
ЛР 12 
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ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

Демонстрирующий готовность и способность вести с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели 

и сотрудничать для их достижения в профессиональной 

деятельности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности 

ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в решении 

общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 15 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики. 

В рамках освоения профессионального модуля ПМ 04 Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям 1 на 

прохождение производственной практики ПП 04 отведено 180 часов, в том числе и на 

промежуточную аттестацию в форме дифференцированного зачета. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1. Содержание производственной практики. ПМ 04 Правовое обеспечение 

деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их 

объединениям  

                                                           
1 Указывается код и наименование профессионального модуля. 
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1

4
 

Код и 

наименование 

профессионально

го модуля и тем 

производственной 

практики 

Содержание производственной практики  

 

Объем часов 

производств

енной 

практики 

1 2 3 

ПМ 04 Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям  

 

 семестр № 2 

 

72 

Вид работы: 

Инструктаж по 

охране труда 

Содержание учебного занятия 
Инструктаж по охране труда, пожарной и инфекционной безопасности, программа практики. 

Ознакомление с методическими рекомендациями и указаниями по практической подготовке. 

Ознакомление обучающихся с правилами ведения дневника и отчёта. 

2 

Вид работы 1. Содержание учебного занятия 
Построение алгоритма сотрудничества с предполагаемыми контрагентами. 

4 

Вид работы 2. Содержание учебного занятия 
Выстраивание алгоритма защиты корпоративных прав, анализа внутренних документов корпорации. 

10 

Вид работы 3. Содержание учебного занятия 
Составление перечня актов корпоративного законодательства 

10 

Вид работы 4. Содержание учебного занятия 
Построение алгоритма сотрудничества с предполагаемыми контрагентами 

10 

Вид работы 5. Содержание учебного занятия 
Проведение анализа и обобщения нормативных правовых и судебных актов, в том числе в глобальных 
компьютерных сетях в области корпоративного права. 

10 

Вид работы  6. Содержание учебного занятия 

Разработка проекта юридических документов. 

10 

Вид работы  7. Содержание учебного занятия 
Разработка и осуществления первичной правовой экспертизы документов для организаций и физических 

лиц. 

10 

 Сдача отчёта по практике 6 

итого  72 

 Промежуточная аттестация – дифференцированный зачёт  
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5
 

 

 

 

 
 

Код и 

наименование 

профессионального 

модуля и тем 

производственной 

практики 

Содержание  производственной практики  

 

Объем часов 

производств

енной 

практики 

1 2 3 

семестр № 4 

 

ПМ 04 Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их 

объединениям  

 

108 

Вид работы: 

Инструктаж по 

охране труда 

Содержание учебного занятия 2 

Инструктаж по охране труда, пожарной и инфекционной безопасности, программа практики. 

Ознакомление с методическими рекомендациями и указаниями по практической подготовке. 

Ознакомление обучающихся с правилами ведения дневника и отчёта. 

Вид работы 1. Содержание учебного занятия 8 

Ознакомиться с основными нормативно-правовыми актами, регламентирующими деятельность 

организации или государственного органа; 

Вид работы 2. Содержание учебного занятия 

Ознакомиться с основными целями и задачами деятельности, назначением организации или 

государственного органа, в которых проходит практика; 

8 

Вид работы 3. Содержание учебного занятия 

Ознакомиться с их структурой, организацией работы по юридическим направлениям деятельности 

8 

Вид работы 4. Содержание учебного занятия 

Ознакомиться с должностными обязанностями и организацией труда работников по осуществлению 

юридической деятельности в организации или государственном органе 

8 

Вид работы 5. Содержание учебного занятия 

Ознакомиться с основными формами документального отражения юридически значимых решений 

8 



 

 
 

1
1

6
 

Код и 

наименование 

профессионального 

модуля и тем 

производственной 

практики 

Содержание  производственной практики  

 

Объем часов 

производств

енной 

практики 

1 2 3 

Вид работы  6. Содержание учебного занятия 

самостоятельно составлять проекты документов по аналогии с теми, с которыми студент знакомился в 

процессе практики, исключая из них индивидуализирующую информацию, распространение которой 

не допускается в соответствии с законом. При этом проект документа должен отражать сущность, 

юридическую квалификацию, правовое решение юридически значимой ситуации. Исключенные 

данные можно заменить примерными обозначениями. 

Изучить правовое сопровождение договорной работы в организации по месту прохождения практики. 

Подготовить аналитическую записку по основным требованиям к договорам, заключаемым 

организацией по месту прохождения практики. 

Разработать проект локального акта по указанию руководителя практики от организации. 

Разработать проект договора по указанию руководителя практики. 

Подготовить проект уведомления об отказе от договора с подробным обоснованием. 

Подобрать и ознакомиться с судебной практикой за последние 5 лет по вопросам создания, 

реорганизации, ликвидации, управления и деятельности различных видов корпораций (как 

коммерческих, так и некоммерческих), др. 

Проанализировать рекламные кампании организации за последний год на предмет соблюдения 

требований законодательства о рекламе. 

Проанализировать инвестиционные договоры, заключенные организацией за последний год, выявить 

их особенности. Подготовить аналитическую справку. 

50 

Вид работы: 7 

 
Содержание учебного занятия 

Разработать и осуществить первичную правовую экспертизу документа для организации и физического 

лица. 

 

10 

 Сдача отчёта по практике 6 

итого  108 

 Промежуточная аттестация – дифференцированный зачёт  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению.37 

 

Для реализации программы производственной практики профессионального модуля 

должны быть предусмотрены следующие специальные помещения 

 

ПП 04 Производственная практика 

Практика проводится на базах практической подготовки в профильных 

организациях, оснащенных современным оборудованием, использующих современные 

информационные технологии, имеющих лицензию на проведение юридической 

деятельности и в соответствии с договором. 

Производственная практика реализуется в организациях юридического профиля, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 09 

Юриспруденция. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы 

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 

может быть дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Основные электронные издания 

 

1. Правоохранительные и судебные органы : учебник для СПО / А. В. Гриненко. — 4-е 

изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2021. — 257 с. — (Серия : 

Профессиональное образование). https://biblio-online.ru/book/42747308-B501-408C-

9E3C-C7F7A9DF2BD4  

2. Правоохранительные и судебные органы : учебник для СПО / В. П. Божьев [и др.] ; под 

общ. ред. В. П. Божьева, Б. Я. Гаврилова. — 6-е изд., перераб. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2021. — 296 с. — (Серия : Профессиональное образование). 

https://biblio-online.ru/book/63C869CC-F3A8-4C0D-862A-01E13FCA24C0 

3.  Правоохранительные и судебные органы. Практикум : учебное пособие для СПО / А. 

В. Гриненко, О. В. Химичева ; под ред. А. В. Гриненко, О. В. Химичевой. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2022 — 211 с. — (Серия : 

Профессиональное образование). https://biblio-online.ru/book/9ABA09AC-F0F4-482F-

AA00-9C514E9CA462  

4. Правоохранительные органы : учебник для СПО / В. М. Бозров [и др.] ; под ред. В. М. 

Бозрова. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2021. — 424 с. — 

(Серия : Профессиональное образование). https://biblio-online.ru/book/6941D2C3-6D54-

4F74-BA36-483F6452B0B9  

                                                           
 

https://biblio-online.ru/book/42747308-B501-408C-9E3C-C7F7A9DF2BD4
https://biblio-online.ru/book/42747308-B501-408C-9E3C-C7F7A9DF2BD4
https://biblio-online.ru/book/63C869CC-F3A8-4C0D-862A-01E13FCA24C0
https://biblio-online.ru/book/9ABA09AC-F0F4-482F-AA00-9C514E9CA462
https://biblio-online.ru/book/9ABA09AC-F0F4-482F-AA00-9C514E9CA462
https://biblio-online.ru/book/6941D2C3-6D54-4F74-BA36-483F6452B0B9
https://biblio-online.ru/book/6941D2C3-6D54-4F74-BA36-483F6452B0B9
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   5. Правоохранительные органы: Учебник/Под ред. Р.В.Шагиевой - М. Юр.Норма, НИЦ 

ИНФРА-М, 2025. - 320 с.: 60x90 1/16 (Переплёт) ISBN 978-5-91768-604-2, 300 экз. 

http://www.znanium.com/ 

 

 

3.3. Кадровое обеспечение реализации производственной практики. 

 

Производственная практика реализуется рассредоточено / концентрированно 

(выбрать нужное). 

Реализация рабочей программы производственной практики по профессиональному 

модулю обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 

соответствующее профилю профессионального модуля. 

 

Реализация производственной практики образовательной программы обеспечивается 

педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе 

из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.13 ФГОС 

СПО (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет); 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, указанной в пункте 1.13 ФГОС СПО, а также в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации 

педагогического работника; 

 

3.4. Используемые образовательные технологии 

С целью достижения запланированных результатов обучения и формирования 

соответствующих общих и профессиональных компетенций, обеспечивающих реализацию 

требований ФГОС СПО и работодателей, реализации модульно-компетентностного, 

системно-деятельностного подхода в учебном процессе по данной дисциплине 

используются активные методы обучения в сочетании с традиционными видами 

производственной работы (беседа, лекция, семинар, практическая работа, просмотр 

видеофильмов, разбор конкретных ситуаций, групповые дискуссии. Обучение строится с 

применением традиционных здоровье сберегающих технологии, ИКТ, кейс-технологий, 

проведение занятий с применением деловых и ролевых игр, защиты индивидуальных и 

групповых проектов. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения обучающимися производственной практики 

осуществляется руководителем практики (преподавателем) в процессе проведения учебных 

занятий, самостоятельного выполнения обучающимися видов работ, заданий, практических 

проверочных работ. В результате освоения производственной практики в рамках 

http://www.znanium.com/
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профессионального модуля обучающиеся проходят промежуточную аттестацию в форме 

дифференцированного зачета. 

 

Для контроля и оценки освоения общих и профессиональных компетенций 

используется наблюдение и оценка деятельности студента в ходе прохождения 

производственной практики: выполнение определенных видов работ; выполнение 

индивидуальных заданий, решения ситуационных задач, участие в ролевой игре, участие в 

подготовке и проведении учебно- практической конференции. 

Код и наименование 

профессиональных и общих 

компетенций, формируемых 

в рамках модуля 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

 
ОК 01. 
Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применитель- 

но к различным контекстам; 

 

Выбор способа решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

 
 

ОК 02. 
Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информа- 

ции, и информационные 

технологии для выполнения 
задач профессиональной 

Использование современных 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

использование информационных 

технологий для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности. 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

Проверочные работы по каждой 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях; 

Планирование и реализация 

собственного профессионального 

и личностного развития, 

предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере, использование знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

Проверочные работы по каждой 

ОК 04. 

Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде; 

Взаимодействие и работа в 

коллективе и команде 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 

ОК 05. 

Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Осуществление устной и 

письменной коммуникации на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 
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ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Проявление гражданско-

патриотической позиции, 

демонстрация осознанного 

поведения на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применение стандартов 

антикоррупционного поведения 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Содействование сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применение знания об 

изменении климата, принципов 

бережливого производства, 

эффективного действия в 

чрезвычайных ситуациях 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе профессиональной 

деятельности и 

поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

Использование средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической подготовленности 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций 

ОК 09. 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Использование 

профессиональной 

документации на 

государственном и иностранном 

языках 

Контроль выполнения практиче- 

ских заданий. 

Устный или тестовый контроль 

теоретических знаний. 

Анализ и оценка решений 

проблемных ситуаций. 
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38 В ходе оценивания могут быть учтены личностные результаты. 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

формируемых в рамках 

модуля38 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 4.1.  Вести 

документооборот при 

оказании 

профессиональной 

юридической помощи. 

Оценка «отлично»    выставляется 

обучающемуся, если он глубоко и 

прочно усвоил       программный 

материал     курса,   исчерпывающе, 

последовательно, четко и логически 

стройно его излагает, умеет тесно 

увязывать     теорию     с  

 практикой, свободно 

справляется с задачами и вопросами, 

     не   затрудняется  с 

ответами     при     

 видоизменении заданий,  

правильно    обосновывает принятые 

      решения,     владеет 

разносторонними    дискуссионными 

навыками    и    приемами,  

 активно проявляет себя в 

групповой работе; Оценка  «хорошо»  

    выставляется 

обучающемуся, если он твердо знает 

материал  курса,  грамотно   и

 по существу излагает его, не 

допуская существенных неточностей 

в ответе на вопрос,    правильно  

применяет теоретические положения  

при решении дискуссионных 

вопросов и задач,  владеет  

необходимыми навыками   и   

приемами   их выполнения, способен 

проявлять себя в групповой работе; 

Оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если он 

имеет знания только основного 

материала, но не усвоил его деталей, 

допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, 

Нарушения логической 

последовательности в изложении 

программного материала, 

испытывает затруднения при 

выполнении поставленных задач, не 

активен в групповой работе; 

Оценка «неудовлетворительно» 

выставляется  обучающемуся, 

который не знает значительной части 

программного материала, допускает 

существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями решает 

поставленных задачи или не 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

практических работ 

Экзамен по модулю 

ПК 4.2.  Представлять 

интересы организаций и 

физических лиц в 

отношениях с 

государственными 

органами, контрагентами 

и иными лицами. 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

практических работ 

Экзамен по модулю 

ПК 4.3.   Составлять 

подборку 

законодательства и 

судебной практики . 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

практических работ 

Экзамен по модулю 

ПК 4.4.   Разрабатывать 

проекты юридических 

документов . 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

практических работ 

Экзамен по модулю 

ПК 4.5. Проводить 

первичную правовую 

экспертизу документов 

для организаций и 

физических лиц 
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5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

В соответствии с рабочей программой разработаны методические рекомендации в 

соответствии ФГОС. К основным видам учебных занятий отнесены практические занятия, 

лабораторные работы, самостоятельные работы, направленные на экспериментальное 

подтверждение теоретических положений и формирование учебных и компетентностных 

профессиональных практических умений. Они составляют важную часть теоретической и 

практической подготовки. 

Под руководством преподавателя обучающиеся выполняют практическое задание (в том 

числе в форме практической подготовки) пошаговым методом в соответствии с 

разработанными методическими материалами. 

В индивидуальном опросе при проверке практической работы преподаватель выставляет 

обучающему оценку за это практическое задание (в том числе в форме практической 

подготовки). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

справляется с ними самостоятельно, не 

принимает участие в групповой работе. 
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Матрица формирования компетенций 

Индекс Наименование Формируемые компетенции 

ПП 
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ПОДГОТОВКА 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 

06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК. 1.2.; 

ПК 1.3.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.3.; ПК 3.4.; ПК 3.5.; ПК 4.1.; ПК 

4.2.; ПК 4.3.; ПК 4.4. ПК 4.5. 

  ПЦ Профессиональный цикл 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 

06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК. 1.2.; 

ПК 1.3.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.3.; ПК 3.4.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 

3.3.; ПК 3.4.; ПК 3.5.; ПК 4.1.; ПК 4.2.; ПК 

4.3.; ПК 4.4. ПК 4.5. 

  ПМ.01 
Правоприменительная 

деятельность 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 

06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК. 1.2.; 

ПК 1.3. 

  УП.01. Учебная практика 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 

06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК. 1.2.; 

ПК 1.3. 

  ПП.01. Производственная практика 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 

06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК. 1.2.; 

ПК 1.3. 

  ПМ.02 Правоохранительная деятельность 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 

06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; 

ПК 2.3. 

  УП.02. Учебная практика 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 

06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; 

ПК 2.3. 

  ПП.02. Производственная практика 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 

06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; 

ПК 2.3. 

  ПМ 03 
Организационно-техническое 

обеспечение работы судов 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 

06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; 

ПК 3.3.; ПК 3.4.; ПК 3.5. 

  УП 03. Учебная практика 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 

06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; 

ПК 3.3.; ПК 3.4.; ПК 3.5. 

  ПП 03 Производственная практика 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 

06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; 

ПК 3.3.; ПК 3.4.; ПК 3.5. 

  ПМ 04 

Правовое обеспечение 

деятельности организаций и 

оказание юридической помощи 

физическим лицам и их 

объединениям 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 

06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 4.1.; ПК 4.2.; 

ПК 4.3.; ПК 4.4. ПК 4.5 

  УП 04 Учебная практика 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 

06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 4.1.; ПК 4.2.; 

ПК 4.3.; ПК 4.4. ПК 4.5 

  ПП 04 Производственная практика 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 

06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 4.1.; ПК 4.2.; 

ПК 4.3.; ПК 4.4. ПК 4.5 

 


