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Организация-разработчик фондов оценочных материалов (оценочных средств) 

профессиональных модулей для определения степени сформированности компетенций по 

основной профессиональной образовательной программе 40.02.04 Юриспруденция ЧПОУ 

«Межотраслевой профессиональный колледж».  

Фонды оценочных материалов (оценочных средств) профессиональных модулей для 

определения степени сформированности компетенций по основной профессиональной 

образовательной программе 40.02.04 Юриспруденция рассмотрены и согласованы на 

заседании Педагогического совета протокол № 5 от «09» декабря 2024 г.  

  



Введение  

 

Фонды оценочных материалов (оценочных средств)  профессиональных модулей 

для определения степени сформированности компетенций по основной профессиональной 

образовательной программе 40.02.04 Юриспруденция создается в соответствии с 

требованиями Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) для определения соответствия достижений 

обучающимися результатов требованиям соответствующей основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП). 

Фонды оценочных материалов (оценочных средств) профессиональных модулей 

являются составной частью нормативно-методического обеспечения системы оценки 

качества освоения ОПОП СПО, входят в состав ОПОП. 

Фонды оценочных материалов (оценочных средств) профессиональных модулей 

сформированы на основе ключевых принципов оценивания: 

− валидности: объекты оценки должны соответствовать поставленным целям 

обучения; 

− надежности: использование единообразных стандартов и критериев для 

оценивания достижений; 

− объективности: разные обучающиеся должны иметь равные возможности 

добиться успеха. 

Фонды оценочных материалов (оценочных средств)  профессиональных модулей включают 

все виды оценочных средств, позволяющих проконтролировать сформированность у 

обучающихся компетенций, предусмотренных ФГОС СПО и ОПОП по специальности 

40.02.04 Юриспруденция. 
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Матрица формирования компетенций 

Индекс Наименование Формируемые компетенции 

ПП 
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ПОДГОТОВКА 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 

06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК. 1.2.; 

ПК 1.3.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.3.; ПК 3.4.; ПК 3.5.; ПК 4.1.; ПК 

4.2.; ПК 4.3.; ПК 4.4. ПК 4.5. 

  ПЦ Профессиональный цикл 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 

06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК. 1.2.; 

ПК 1.3.; ПК 2.1.; ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 3.1.; ПК 

3.2.; ПК 3.3.; ПК 3.4.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 

3.3.; ПК 3.4.; ПК 3.5.; ПК 4.1.; ПК 4.2.; ПК 

4.3.; ПК 4.4. ПК 4.5. 

 МДК.04.03  Юридическая служба организации 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 

06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 4.1.; ПК 4.2.; 

ПК 4.3.; ПК 4.4. ПК 4.5 

 
 

ПМ 04 Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание 

юридической помощи физическим лицам и их объединениям 

МДК 04.03 Юридическая служба организации 
 

 

Раздел 1. КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ОК.01 – Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

Окончательная проверка уровня сформированности компетенции происходит во 

время государственной итоговой аттестации.  

Компетенция формируется во время всех видов занятий: на лекциях, практических 

занятиях, в процессе самостоятельной работы студентов. 

Раздел 2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

(ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ) 

 



Номер 

задания 

Правильный ответ Содержание вопроса Наименование 

дисциплины 

(практики), 

формирующей 

данную 

компетенцию 

1.  

А) 

Выберите один правильный ответ 

Корпоративное право регулирует  

А) общественные отношения, связанные 

с образованием и деятельностью 

корпораций  

Б) имущественные отношения  

В) деятельность предприятий  

Г) субординационные отношения 

МДК.04.03 

Юридическая 

служба 

организации 

2.  

А) 

Выберите один правильный ответ 

К корпорациям относятся: 

А) хозяйственные общества и 

товарищества, крестьянские 

(фермерские) хозяйства, 

производственные и потребительские 

кооперативы  

Б) хозяйственные общества и 

товарищества, фонды, учреждения, 

религиозные организации  

В) коммерческие и некоммерческие 

организации 

МДК.04.03 

Юридическая 

служба 

организации 

 

Раздел 1. КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ОК.02 – Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

Окончательная проверка уровня сформированности компетенции происходит во 

время государственной итоговой аттестации.  

Компетенция формируется во время всех видов занятий: на лекциях, практических 

занятиях, в процессе самостоятельной работы студентов. 

Раздел 2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

(ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ) 



Номер 

задания 

Правильный ответ Содержание вопроса Наименование 

дисциплины 

(практики), 

формирующей 

данную 

компетенцию 

1.  

А) 

Выберите один правильный ответ 

К некоммерческим корпоративным 

организациям законодательство 

относит:  

А) адвокатские палаты;  

Б) полные товарищества;  

В) производственные кооперативы. 

МДК.04.03 

Юридическая 

служба 

организации 

2.  

Корпоративное 

управление 

… – непрерывное и целенаправленное 

упорядочивающее воздействие на 

поведение людей, вовлеченных в сферу 

деятельности хозяйственного общества, 

в круг корпоративных интересов или 

связанных трудовыми отношениями 

МДК.04.03 

Юридическая 

служба 

организации 

Раздел 1. КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ОК.03 – Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

Окончательная проверка уровня сформированности компетенции происходит во 

время государственной итоговой аттестации.  

Компетенция формируется во время всех видов занятий: на лекциях, практических) 

занятиях, в процессе самостоятельной работы студентов. 

Раздел 2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

(ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ) 

 



Номер 

задания 

Правильный ответ Содержание вопроса Наименование 

дисциплины 

(практики), 

формирующей 

данную 

компетенцию 

1.  

А) 

Выберите один правильный ответ 

Юридическое лицо приобретает 

дееспособность:  

А) с момента регистрации в качестве 

юридического лица;  

Б) с момента приобретения имущества; 

В) с момента проведения 

учредительного собрания;  

Г) по прошествии 1 года с момента 

регистрации. 

МДК.04.03 

Юридическая 

служба 

организации 

2.  

Б) 

Выберите один правильный ответ 

Не относится к признакам 

производственного кооператива: 

Варианты ответа: 

А) добровольность возникновения; 

Б) права участников зависящие от 

размера пая; 

В) членство; 

Г) совместное осуществление 

производственной и иной хозяйственной 

деятельности 

 

МДК.04.03 

Юридическая 

служба 

организации 

Раздел 1. КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ОК.04 – Эффективно взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде. 

Окончательная проверка уровня сформированности компетенции происходит во 

время государственной итоговой аттестации.  

Компетенция формируется во время всех видов занятий: на лекциях, практических) 

занятиях, в процессе самостоятельной работы студентов. 

 

Раздел 2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

(ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ) 



Номер 

задания 

Правильный ответ Содержание вопроса Наименование 

дисциплины 

(практики), 

формирующей 

данную 

компетенцию 

1.  

Б) 

Выберите один правильный ответ 

Какое название носит обязанность 

претерпевать санкции за нарушение 

норм корпоративного права: 

А) корпоративная политика 

Б) корпоративная ответственность  

В) корпоративное порицание 

МДК.04.03 

Юридическая 

служба 

организации 

2.  

В) 

Выберите один правильный ответ 

Кто, как правило, ведёт договорную 

работу на предприятии: 

А) плановый отдел 

Б) отдел кадров 

В) юрисконсульт 

Г) администрация 

МДК.04.03 

Юридическая 

служба 

организации 

Раздел 1. КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ОК.05 – Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

Окончательная проверка уровня сформированности компетенции происходит во 

время государственной итоговой аттестации.  

Компетенция формируется во время всех видов занятий: на лекциях, практических) 

занятиях, в процессе самостоятельной работы студентов. 

Раздел 2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

(ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ) 



Номер 

задания 

Правильный ответ Содержание вопроса Наименование 

дисциплины 

(практики), 

формирующей 

данную 

компетенцию 

1.  

А) 

Выберите один правильный ответ 

В какой из организаций не создаются 

органы управления?  

А) Полное товарищество  

Б) Общество с ограниченной 

ответственностью  

В) Акционерное общество  

Г) Производственный кооператив 

МДК.04.03 

Юридическая 

служба 

организации 

2.  

А) 

Выберите один правильный ответ 

В случае противоречия положений 

устава и учредительного договора, 

приоритет имеет  

А) Устав  

Б) Учредительный договор  

В) Такого не может быть, т.к. не 

существует организаций с двумя 

учредительными документами  

Г) Такого не может быть, так как 

налоговые органы при регистрации 

юридического лица обязаны 

удостовериться в соответствии 

учредительных документов. 

МДК.04.03 

Юридическая 

служба 

организации 

Раздел 1. КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ОК.06 – Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

Окончательная проверка уровня сформированности компетенции происходит во 

время государственной итоговой аттестации.  

Компетенция формируется во время всех видов занятий: на лекциях, практических) 

занятиях, в процессе самостоятельной работы студентов. 

 

Раздел 2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

(ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ) 



Номер 

задания 

Правильный ответ Содержание вопроса Наименование 

дисциплины 

(практики), 

формирующей 

данную 

компетенцию 

1.  

А) 

Выберите один правильный ответ 

Какая сфера общественных отношений 

регулируется корпоративным правом?  

А) экономическая  

Б) социальная  

В) политическая  

Г) материальная  

Д) культурная 

МДК.04.03 

Юридическая 

служба 

организации 

2.  

А) 

Г) 

Выберите несколько вариантов ответов 

На какие виды делятся корпорации?  

А) коммерческие  

Б) акционерные  

В) открытые общества  

Г) некоммерческие  

МДК.04.03 

Юридическая 

служба 

организации 

Раздел 1. КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ОК.07 – Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

Окончательная проверка уровня сформированности компетенции происходит во 

время государственной итоговой аттестации.  

Компетенция формируется во время всех видов занятий: на лекциях, практических) 

занятиях, в процессе самостоятельной работы студентов. 

Раздел 2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

(ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ) 



Номер 

задания 

Правильный ответ Содержание вопроса Наименование 

дисциплины 

(практики), 

формирующей 

данную 

компетенцию 

1.  

А) 

Выберите один правильный ответ 

Помимо статуса, образования и 

деятельности корпораций 

корпоративное право регулирует: 

А) внутрифирменные отношения; 

Б) отношения, складывающиеся в 

личной жизни участников; 

В) досуг участников корпорации за 

рамками их трудовой деятельности. 

МДК.04.03 

Юридическая 

служба 

организации 

2.  

А) 

Выберите один правильный ответ 

Видом корпоративных прав в 

субъективном смысле не является: 

А) от своего имени требовать 

возмещения убытков, которые 

причинены корпорации; 

Б) принимать участие в управлении 

корпорацией; 

В) знакомиться с бухгалтерской 

отчетностью корпорации. 

МДК.04.03 

Юридическая 

служба 

организации 

 

Раздел 1. КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ОК.08 – Использовать средства физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

Окончательная проверка уровня сформированности компетенции происходит во 

время государственной итоговой аттестации.  

Компетенция формируется во время всех видов занятий: на лекциях, практических) 

занятиях, в процессе самостоятельной работы студентов. 

Раздел 2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

(ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ) 



Номер 

задания 

Правильный ответ Содержание вопроса Наименование 

дисциплины 

(практики), 

формирующей 

данную 

компетенцию 

1.  

А) 

Органы управления организацией 

являются: 

А) субъектами корпоративного 

управления 

Б) субъектами корпоративных 

правоотношений 

В) объектом корпоративного контроля 

Г) объектом корпоративного управления 

МДК.04.03 

Юридическая 

служба 

организации 

Раздел 1. КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ОК.09 – Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

Окончательная проверка уровня сформированности компетенции происходит во 

время государственной итоговой аттестации.  

Компетенция формируется во время всех видов занятий: на лекциях, практических) 

занятиях, в процессе самостоятельной работы студентов. 

Раздел 2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

(ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ) 

Номер 

задания 

Правильный ответ Содержание вопроса Наименование 

дисциплины 

(практики), 

формирующей 

данную 

компетенцию 

1.  

А) 

Выберите один правильный ответ 

Орган корпорации, целью и функциями 

которого служит внутренняя проверка 

законности и целесообразности 

деятельности компании, - это: 

А) контрольный орган 

Б) совет директоров 

В) аудиторский отдел 

Г) орган координирования 

МДК.04.03 

Юридическая 

служба 

организации 

2.  

А) 

Выберите один правильный ответ 

Акция, которая наделяет своего 

владельца преимуществом при 

получении дивидендов, называется: 

А) привилегированной 

Б) кумулятивной 

В) голосующей 

Г) вспомогательной 

МДК.04.03 

Юридическая 

служба 

организации 

 

 

 

 



 

Раздел 1. КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ПК 4.1. Вести документооборот при оказании 

профессиональной юридической помощи. 

Окончательная проверка уровня сформированности компетенции происходит во 

время государственной итоговой аттестации.  

Компетенция формируется во время всех видов занятий: на лекциях, практических) 

занятиях, в процессе самостоятельной работы студентов. 

Раздел 2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

(ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ) 



Номер 

задания 

Правильный ответ Содержание вопроса Наименование 

дисциплины 

(практики), 

формирующей 

данную 

компетенцию 

1.  

управляющая 

организация 

Коммерческая организация любой 

организационно-правовой формы, 

реализующая полномочия единоличного 

исполнительного органа хозяйственного 

общества называется: 

МДК.04.03 

Юридическая 

служба 

организации 

2.  

А) 

Б) 

В) 

Г) 

Выберите несколько вариантов ответов 

Укажите три положения, которые 

являются основаниями для прекращения 

прав акционера (участника) на акции 

(доли):  

А) ликвидация общества, в том числе 

реорганизация;  

Б) гражданско-правовая сделка по 

отчуждению акций;  

В) выход из состава участников 

общества;  

Г) заключение гражданско-правовой 

сделки по передаче прав на акции или 

долю;  

Д) государственной регистрации 

выпуска акций 

МДК.04.03 

Юридическая 

служба 

организации 

3.  

Б) 

Выберите один правильный ответ 

Задача юридической службы по участию 

в договорной работе на предприятии 

состоит в:  

А) обеспечении интересов членов 

корпорации  

Б) укреплении договорной дисциплины 

В) повышении эффективности работы 

предприятия  

Г) укреплении трудовой дисциплины 

МДК.04.03 

Юридическая 

служба 

организации 

4.  

В) 

Выберите один правильный ответ 

К недостаткам корпоративного 

прецедента можно отнести то, что он:  

А) не обеспечивается принуждением  

Б) не может быть закреплѐн в 

письменной форме  

В) не имеет обязательного характера  

Г) как правило исходит от единоличного 

руководителя 

МДК.04.03 

Юридическая 

служба 

организации 

Раздел 1. КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ПК 4.2. Представлять интересы организаций и физических лиц в 

отношениях с государственными органами, контрагентами и иными лицами. 

Окончательная проверка уровня сформированности компетенции происходит во 

время государственной итоговой аттестации.  



Компетенция формируется во время всех видов занятий: на лекциях, практических) 

занятиях, в процессе самостоятельной работы студентов. 

Раздел 2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

(ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ) 



Номер 

задания 

Правильный ответ Содержание вопроса Наименование 

дисциплины 

(практики), 

формирующей 

данную 

компетенцию 

1.  

Д) 

Выберите один правильный ответ 

Вы заключаете лицензионный договор, 

получая право использовать чужое 

произведение (а именно - изготовленный 

художником Н. эскиз этикетки Вашего 

товара). Нужно ли регистрировать этот 

договор?  

А) да, в Росреестре;  

Б) да, в Роспатенте;  

В) да, в Регистрационной палате;  

Г) да, в Федеральной налоговой службе;  

Д) нет, данный договор не нуждается в 

государственной регистрации. 

МДК.04.03 

Юридическая 

служба 

организации 

2.  

В) 

Выберите один правильный ответ 

Заказчик вправе отказаться от договора 

возмездного оказания услуг при 

условии:  

A) полной оплаты цены, установленной 

договором;  

Б) оплаты уже оказанных до момента 

расторжения оговора услуг; 

B) оплаты фактических понесенных 

исполнителем расходов. 

МДК.04.03 

Юридическая 

служба 

организации 

3.  

А) 

Выберите один правильный ответ 

Договор страхования имущества 

недействителен:  

A) При отсутствии у страхователя или 

выгодоприобретателя интереса в 

сохранении застрахованного имущества;  

Б) Если страхователем или 

выгодоприобретателем выступает 

инвалид I группы;  

B) Если существенно завышен размер 

страховой премии, выплачиваемой 

страховщику при заключении договора;  

Г) Если страхователем выступает 

индивидуальный предприниматель. 

МДК.04.03 

Юридическая 

служба 

организации 



4.  

В) 

Г) 

Выберите несколько вариантов ответов 

К принципам исполнения договорных 

обязательств не относится  

А) принцип недопустимости 

одностороннего отказа от исполнения 

обязательства и одностороннего изменения 

его условий  

Б) принцип поддержки конкуренции и 

недопущения злоупотребления 

доминирующим положением на рынке  

В) принцип надлежащего исполнения  

Г) принцип реального исполнения 

МДК.04.03 

Юридическая 

служба 

организации 

5.  

В) 

Выберите один правильный ответ 

Кто из перечисленных лиц не относится 

к субъектам предпринимательской 

деятельности:  

А) юридические лица;  

Б) индивидуальный предприниматель;  

В) государственный служащий. 

 

МДК.04.03 

Юридическая 

служба 

организации 

 

Раздел 1. КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ПК 4.3. Составлять подборку законодательства и судебной 

практики. 

Окончательная проверка уровня сформированности компетенции происходит во 

время государственной итоговой аттестации.  

Компетенция формируется во время всех видов занятий: на лекциях, практических) 

занятиях, в процессе самостоятельной работы студентов. 

Раздел 2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

(ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ) 



Номер 

задания 

Правильный ответ Содержание вопроса Наименование 

дисциплины 

(практики), 

формирующей 

данную 

компетенцию 

1.  

Б) 

Выберите один правильный ответ 

Какие правовые последствия 

установлены на случай гибели 

имущества, права пользования которым 

внесены в качестве вклада в уставный 

капитал ООО?  

А) Участник ООО выбывает из 

общества, без компенсации  

Б) Участник общества должен оплатить 

стоимость аренды аналогичного 

имущества на оставшуюся часть срока  

В) Оплата уставного капитала возможна 

лишь путем предоставления имущества 

в собственность, но не пользование 

МДК.04.03 

Юридическая 

служба 

организации 

2.  Член совета 

директоров, не 

участвовавший в 

голосовании или 

голосовавший 

против 

Кто вправе обжаловать решение совета 

директоров акционерного общества? 

МДК.04.03 

Юридическая 

служба 

организации 

3.  

В) 

Корпоративные нормы возникают:  

А) до образования корпораций;  

Б) после образования корпораций;  

В) одновременно с образованием и после 

образования корпораций. 

МДК.04.03 

Юридическая 

служба 

организации 

4.  

государственным 

или муниципальным 

предприятием 

Корпорации, владеющие имуществом на 

праве хозяйственного ведения или 

оперативного управления и создаваемые 

собственниками имущества, называются 

________________.  

МДК.04.03 

Юридическая 

служба 

организации 

 

Раздел 1. КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ПК 4.4. Разрабатывать проекты юридических документов. 

Окончательная проверка уровня сформированности компетенции происходит во 

время государственной итоговой аттестации.  

Компетенция формируется во время всех видов занятий: на лекциях, практических) 

занятиях, в процессе самостоятельной работы студентов. 

Раздел 2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

(ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ) 



Номер 

задания 

Правильный ответ Содержание вопроса Наименование 

дисциплины 

(практики), 

формирующей 

данную 

компетенцию 

1.  

Б) 

Выберите один правильный ответ 

Какие виды организаций более всего 

нуждаются в детальном и объемном 

юридическом корпоративном 

регулировании?  

А) товарищества  

Б) акционерные общества  

В) кооперативы  

Г) институты  

Д) научные учреждения 

МДК.04.03 

Юридическая 

служба 

организации 

2.  

Г) 

Выберите один правильный ответ 

Чем обеспечиваются корпоративные 

нормы в случае их нарушения?  

А) разъяснением  

Б) информацией  

В) судом  

Г) принуждением  

Д) санкциями 

МДК.04.03 

Юридическая 

служба 

организации 

3.  

В) 

Г) 

Д) 

Выберите несколько вариантов ответов 

На какие виды делятся корпорации?  

А) промышленные  

Б) акционерные  

В) открытые общества  

Г) коммерческие и некоммерческие  

Д) закрытые обществ 

МДК.04.03 

Юридическая 

служба 

организации 

4.  

А) 

Выберите один правильный ответ 

Выберите один правильный ответ 

Как называется корпорация, которая 

принадлежит небольшому количеству 

собственников и управляется ими на 

основе согласия?  

А) товарищество  

Б) общество  

В) фирма  

Г) предприятие  

Д) кооператив 

МДК.04.03 

Юридическая 

служба 

организации 

5.  

В) 

Выберите один правильный ответ 

Как называются юридические лица, 

преследующие в своей деятельности 

цель извлечения прибыли?  

А) некоммерческие  

Б) бизнесмены  

В) коммерческие  

Г) менеджеры  

Д) предприниматели 

МДК.04.03 

Юридическая 

служба 

организации 

 



Раздел 1. КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ 

 

КОМПЕТЕНЦИЯ: ПК 4.5. Проводить первичную правовую экспертизу документов 

для организаций и физических лиц. 

Окончательная проверка уровня сформированности компетенции происходит во 

время государственной итоговой аттестации.  

Компетенция формируется во время всех видов занятий: на лекциях, практических) 

занятиях, в процессе самостоятельной работы студентов. 

Раздел 2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ 

(ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ) 



Номер 

задания 

Правильный ответ Содержание вопроса Наименование 

дисциплины 

(практики), 

формирующей 

данную 

компетенцию 

1.  

Б) 

Выберите один правильный ответ 

Какие виды организаций более всего 

нуждаются в детальном и объемном 

юридическом корпоративном 

регулировании?  

А) товарищества  

Б) акционерные общества  

В) кооперативы  

Г) институты  

Д) научные учреждения 

МДК.04.03 

Юридическая 

служба 

организации 

2. 

А) 

Выберите один правильный ответ 

Найдите ошибочное утверждение:  

А) руководитель играет минимальную 

роль в создании нравственно-

психологического климата в коллективе 

и предупреждении конфликтных 

ситуаций;  

Б) основой предупреждения негативных 

явлений в коллективе является личный 

пример руководителя;  

 

В) руководитель обязан обращать 

внимание на холодность в отношениях, 

намеки, отчуждение сотрудника или 

группы и незамедлительно принимать 

соответствующие меры;  

Г) важным условием предупреждения 

конфликтных ситуаций является 

здоровый нравственно-психологический 

климат в коллективе, основы которого 

закладываются во взаимоотношениях 

руководителя и подчиненных 

сотрудников 

МДК.04.03 

Юридическая 

служба 

организации 

3 

В) 

Выберите один правильный ответ 

Способ разрешения конфликта, когда 

обе стороны что-то теряют, чтобы 

достичь согласия называется:  

А) уклонение;  

Б) уступчивость (сглаживание);  

В) компромисс;  

Г) сотрудничество. 

МДК.04.03 

Юридическая 

служба 

организации 

 

 

 

 

 



Вопросы и задания для проверки сформированности компетенции 

 

Вариант №1 

Задания закрытого типа с одним правильным ответом 

Инструкция: прочитайте, выберите один вариант ответа из предложенных 

Оценка.  За правильный ответ дается один балл. 

№ Правильный ответ Содержание вопроса Дисциплина 

1 

г) Положение о 

юридическом 

отделе 

Какой локальный нормативный акт 

организации закрепляет правовой 

статус, задачи, функции и права 

юридической службы? 

а) Коллективный договор 

б) Устав организации 

в) Штатное расписание 

г) Положение о юридическом отделе 

МДК.04.03 Юридическая 

служба организации 

 

Задания с несколькими правильными ответами 

Инструкция: прочитайте, выберите несколько вариантов ответов из предложенных. 

Оценка.  За каждый правильный элемент ответа дается 0,5 балла. 

2 а), в), г), д) 

Какие функции выполняет 

юридическая служба организации? 

а) Правовая экспертиза проектов 

локальных нормативных актов 

б) Ведение бухгалтерского учета 

в) Претензионно-исковая работа 

г) Разработка и проверка договоров 

д) Представительство интересов 

организации в судах 

МДК.04.03 Юридическая 

служба организации 

 

Задания на соответствие 

Инструкция: в заданиях № 13-№ 18 прочитайте текст, установите соответствие, 

выберите один вариант ответа из предложенных 

Оценка: За все правильные ответы дается два балла, за одну допущенную ошибку оценка 

снижается до одного балла, за две ошибки и более – ноль баллов. 

№ Правильный ответ Содержание вопроса Дисциплина 

3 

 

1-В, 2-А, 3-Б 

 

Установите соответствие 

между документом и его 

характеристикой в 

организации: 

 

1. Коллективный договор 

2. Положение о премировании 

3. Трудовой договор 

 

А. Локальный нормативный 

акт, устанавливающий систему 

выплат 

Б. Соглашение между 

работником и работодателем 

МДК.04.03 Юридическая 

служба организации 



№ Правильный ответ Содержание вопроса Дисциплина 

В. Локальный нормативный 

акт, регулирующий социально-

трудовые отношения 

 

Задания на последовательность 

Инструкция: прочитайте текст, установите правильную последовательность действий 

цифрами в свободное поле  

Оценка: два балла дается за правильную расстановку всех рангов в задании, за одну 

допущенную ошибку оценка снижается до одного балла, за две ошибки и более – ноль 

баллов. 

№ Правильный ответ Содержание вопроса Дисциплина 

4 а-б-г-в 

Установите правильную 

последовательность создания 

юридической службы в 

организации: 

а) Разработка положения о 

юридическом отделе 

б) Утверждение структуры и 

штатного расписания 

в) Издание приказа о создании 

отдела 

г) Подбор и назначение 

сотрудников 

МДК.04.03 Юридическая 

служба организации 

 

 

Вариант №2 

Задания закрытого типа с одним правильным ответом 

Инструкция: прочитайте, выберите один вариант ответа из предложенных 

Оценка.  За правильный ответ дается один балл. 

№ Правильный ответ Содержание вопроса Дисциплина 

1 
а) Устав 

организации 

Какой документ является 

учредительным для общества с 

ограниченной ответственностью? 

а) Устав организации 

б) Коллективный договор 

в) Положение о филиале 

г) Штатное расписание 

МДК.04.03 Юридическая 

служба организации 

 

 

Задания с несколькими правильными ответами 

Инструкция: прочитайте, выберите несколько вариантов ответов из предложенных. 

Оценка.  За каждый правильный элемент ответа дается 0,5 балла. 

2 а), б), в), г) 

Какие документы разрабатывает и 

проверяет юридическая служба 

организации? 

а) Трудовые договоры 

б) Гражданско-правовые договоры с 

контрагентами 

МДК.04.03 Юридическая 

служба организации 



в) Локальные нормативные акты 

(положения, правила) 

г) Доверенности на право подписи и 

представления интересов 

д) Бухгалтерскую отчетность 

 

Задания на соответствие 

Инструкция : прочитайте текст, установите соответствие, выберите один вариант 

ответа из предложенных 

Оценка: За все правильные ответы дается два балла, за одну допущенную ошибку оценка 

снижается до одного балла, за две ошибки и более – ноль баллов. 

№ Правильный ответ Содержание вопроса Дисциплина 

3 1-А, 2-В, 3-Б 

       Установите соответствие 

между формой реорганизации 

юридического лица и её 

характеристикой: 

 

1. Слияние 

2. Разделение 

3. Выделение 

 

А. Возникновение нового 

юридического лица с переходом 

прав и обязанностей двух и более 

организаций 

Б. Создание нового юридического 

лица с переходом части прав и 

обязанностей без прекращения 

прежнего 

В. Прекращение юридического 

лица с переходом прав и 

обязанностей к вновь созданным 

организациям 

МДК.04.03 Юридическая 

служба организации 

 

Задания на последовательность 

Инструкция: прочитайте текст, установите правильную последовательность действий 

цифрами в свободное поле  

Оценка: два балла дается за правильную расстановку всех рангов в задании, за одну 

допущенную ошибку оценка снижается до одного балла, за две ошибки и более – ноль 

баллов. 

№ 
Правильный 

ответ 
Содержание вопроса Дисциплина 

4 в-а-г-б 

Установите правильную 

последовательность стадий 

рассмотрения дела в 

арбитражном суде (знание 

необходимо для юридической 

службы): 

а) Подготовка дела к судебному 

разбирательству 

МДК.04.03 Юридическая служба 

организации 



б) Вынесение решения 

в) Подача искового заявления 

г) Судебное разбирательство 

 


